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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

En primer lugar se presentan las conclusiones obtenidas tras elproceso de Evaluacion
Interna del Centro realizado durante el curso 2024-2025:

Introduccion

Durante el curso 2024-2025 se llevé a cabo en el IES Fray Andrés el proceso de Evaluacién
Interna del Centro, con la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa:
profesorado, alumnado y familias. Dicha evaluacion tuvo como finalidad analizar de forma
sistematica los ambitos fundamentales de funcionamiento del centro, identificar fortalezas
y areas de mejora y orientar la toma de decisiones para el curso 2025-2026.

A partir del analisis de las respuestas se presentan las conclusiones por ambitos, las cuales
se traduciran en las correspondientes propuestas de mejora en la PGA del presente curso
2025-2026.

Profesorado:

El profesorado valora de forma positiva la planificacién de los documentos institucionales
(PEC, PGA, NCOF), el trabajo sistematico de los érganos de coordinacion y la coherencia
entre competencias, criterios y saberes basicos. También se destacan niveles adecuados
en la aplicacion de metodologias activas y en la evaluacién competencial.

No obstante, se identifican areas de mejora en la participacién docente en los planes y
programas del centro, asi como en la gestiéon emocional en el aula y en la personalizacion
del aprendizaje.

Alumnado:

El alumnado manifiesta satisfaccion general con la organizacién docente y la atencién
recibida, pero demanda mayor implicacion en su propio proceso de aprendizaje, una
participacion mas activa en las clases y una mejor comunicacion sobre los criterios de
evaluacion.

Familias:

Las familias valoran de forma positiva la adecuacién de los documentos institucionales y el
clima escolar, aunque perciben insuficiente informacion sobre los procesos de evaluacién y
los métodos de ensenanza. Se detecta la necesidad de reforzar la colaboracion familia-
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centro en el seguimiento del aprendizaje y en la difusién de los planes del centro.
Principales fortalezas

e Coherencia curricular y planificacién docente adecuada.
e Uso habitual de metodologias activas y evaluacion competencial.
e Clima de convivencia positivo y bienestar del alumnado.

Principales debilidades

Escasa implicacién del alumnado en |la toma de decisiones de aula.
Comunicacién mejorable con las familias sobre criterios de evaluacion.
Necesidad de reforzar la coordinacién en los planes y programas.
Atencidn desigual a la diversidad y a la personalizacion del aprendizaje.

Ambito 1I. Organizacién y funcionamiento del centro
Analisis y conclusiones

Profesorado:

El profesorado valora de forma positiva la gestién del equipo directivo, la planificacién de
reuniones y el seguimiento de acuerdos. Considera adecuados los espacios, la organizacion
de grupos y el aprovechamiento de recursos, aunque se observan limitaciones en
infraestructuras, mantenimiento y disponibilidad tecnoldgica.

Alumnado:

El alumnado muestra satisfaccion general con la organizacion horaria y los espacios, pero
expresa disconformidad con las condiciones de algunas aulas (temperatura, ventilacién y
equipamiento).

Familias:

Las familias perciben una buena organizacion general, aunque solicitan mayor
transparencia en la planificacién de actividades y una comunicacién mas fluida sobre
asuntos de convivencia y absentismo.

Fortalezas

e Liderazgo directivo y funcionamiento eficaz de 6rganos colegiados.
e Distribucion adecuada de grupos y recursos humanos.
¢ Planificacién coherente del horario y uso de espacios.

Debilidades

e Deficiencias en infraestructuras y mantenimiento de aulas.
e Necesidad de optimizar la comunicacion interna y externa.

Ambito lll. Resultados escolares

Analisis y conclusiones

Programacion General Anual 6
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Profesorado:

Los resultados académicos reflejan una tendencia estable con buenos niveles de
promocién. El profesorado valora positivamente el analisis conjunto de resultados y la
coherencia de los criterios de evaluacién, aunque considera necesario reforzar el
seguimiento del alumnado con dificultades y la homogeneizacién de los instrumentos de
evaluacioén.

Alumnado y familias:

Se percibe satisfaccion general con el acompafiamiento docente, pero persiste la
percepcion de falta de claridad en los criterios de calificacién y en la retroalimentacion
individualizada.

Fortalezas

e Resultados académicos estables y adecuados.
e Coordinacién entre departamentos para el analisis de resultados.

Debilidades

e Seguimiento insuficiente del alumnado con bajo rendimiento.
e Necesidad de mayor homogeneidad en criterios e instrumentos de evaluacion.

Ambito IV. Relacion del centro con el entorno
Analisis y conclusiones
Profesorado y familias:

Se valora de forma positiva la colaboracién con entidades locales y otros centros, aunque
se constata un bajo grado de implicacion de las familias en la vida escolar y limitada
difusién de las actividades del centro hacia el entorno.

Alumnado:
El alumnado muestra interés por participar en actividades comunitarias, pero demanda
mayor oferta de propuestas extracurriculares y proyectos intercentros.

Fortalezas

e Buenas relaciones con instituciones del entorno.
e Participacion en proyectos locales y actividades solidarias.

Debilidades

e Baja implicacion de las familias en la vida escolar.
e Escasa visibilidad publica de las actividades del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y mejora

Programacion General Anual



-

GOBIERNO MINISTERIO Plan de Recuperacién, Flnan_::Iado e
5 5 ié M i la Unién Europea
73 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

i = ~ g2, e it NextGenerationEU
Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

Analisis y conclusiones

El profesorado muestra una valoracion positiva del proceso de evaluacion interna y del
seguimiento de los planes de mejora anteriores. Se aprecia una cultura de autoevaluacién
consolidada, si bien se detecta la necesidad de sistematizar la recogida de evidencias y de
reforzar la formacién docente en metodologias innovadoras.

Fortalezas

e Existencia de una cultura evaluadora en el centro.
e Implicacion del profesorado en la mejora continua.

Debilidades

¢ Necesidad de fortalecer la evaluacién de los planes de actuacion.
e Falta de sistematicidad en la recogida de evidencias e indicadores.
e Requerimiento de formacién docente continua en metodologias activas.

Valoracion global final

El analisis de la Evaluacion Interna del curso 2024-2025 refleja un funcionamiento
globalmente adecuado del IES Fray Andrés, caracterizado por la implicacion del
profesorado, la planificacion sistematica de la ensefianza y un clima de convivencia estable.

Entre los aspectos mas positivos destacan la coherencia curricular, la estabilidad del
claustro y la buena coordinacién pedagdgica. No obstante, se identifican dreas de mejora
prioritarias: incremento de la participacion del alumnado y las familias, mejora de la
comunicacion institucional, atencidén a las condiciones materiales del centro y refuerzo de
la formaciéon docente en metodologias activas.

Las propuestas de mejora extraidas de lasconclusiones del analidsis de la evaluacion
ointerna orientaran diferentes actuaciones de la PGA del curso 2025-2026, garantizando la
continuidad del proceso de evaluacién interna y la consolidacién de una cultura de mejora
continua en el IES Fray Andrés.

Evaluacion del Grado de Cumplimiento de la PGA
2024-2025

A continuacién se presenta un analisis y las correpondientes conclusiones relativas al grado
de cumplimiento de los objetivos y actuaciones incluidos en la PGA del curso 2024-2025. La
informacién se ha obtenido del seguimiento realizado por el equipo directivo, las memorias
departamentales y las reuniones de coordinacion de los diferentes 6rganos. El objetivo de
este analisis es servir de base para la actualizacion de los objetivos y actuaciones de la
PGA 2025-2026.

Programacion General Anual 8
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En términos generales, se constata un alto nivel de implicacién del profesorado y de los
organos de coordinacion docente, con un grado de cumplimiento global satisfactorio. No
obstante, se identifican determinadas actuaciones que, por haberse cumplido parcialmente
o no haberse ejecutado, deberan incorporarse nuevamente o reforzarse en el curso
2025-2026.

Conclusiones Generales

¢ La mayor parte de los objetivos de la PGA se ha cumplido satisfactoriamente,
especialmente aquellos relacionados con la atencion a la diversidad, el rendimiento
académico, la convivencia y los programas institucionales.

¢ El profesorado ha mostrado un alto grado de implicacién en la consolidacién del uso de
plataformas digitales, el desarrollo de medidas inclusivas y la participacion en planes 'y
programas como Titula S+, Nosotros Proponemos y Dulcinea.

¢ Las actuaciones vinculadas al transito entre etapas, la implantacion del Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA) y la actualizacién de documentos institucionales se cumplieron
parcialmente y deberan tener continuidad.

¢ Las acciones de convivencia, igualdad y coeducacion tuvieron avances notables, pero no
se completaron todas las previstas (p. €j., programa de alumnado ayudante y Dia de la
Tolerancia Cero al Bullying), por lo que se incorporardn nuevamente.

¢ En el ambito de la gestion de recursos y las infraestructuras, se realizaron mejoras
significativas (reparaciones, mobiliario, reciclaje), pero quedaron pendientes actuaciones
como el huerto escolar, la instalacion del hilo musical, la nueva pagina web y la mejora de la
biblioteca.

¢ La formacion del profesorado se desarroll6 de manera adecuada, cumpliendo las
actuaciones previstas para la deteccion y cobertura de necesidades formativas.

¢ Se debe reforzar el seguimiento coordinado del grado de cumplimiento de la PGA
mediante indicadores objetivos y una revision al menos trimestral del grado de ejecucion de
cada actuacion.

Clasificacion del grado de cumplimiento

Objetivo Grado de Decision para la PGA 2025-2026
cumplimiento
Mejorar la atencién a la diversidad y la Cumplidoenla Mantener las medidas aplicadas y actualizar el
inclusién educativa. mayoria de documento homologado de andlisis de resultados
actuaciones. escolares.
Mejorar las medidas y actuaciones para el | Cumplido Reforzar actuaciones del Plan de Transicién e
transito educativo de 6.° de Primaria a parcialmente. incorporar seguimiento especifico del alumnado de
ESO. nuevo ingreso.
Optimizar el andlisis y consenso de los Cumplido Continuar la implantacion del Disefio Universal para el
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criterios de evaluacion y pautas de trabajo

parcialmente (DUA

Aprendizaje en todas las materias.

docente. pendiente).

Velar por la mejora del rendimiento Cumplido Reforzar la elaboracién de guias de orientacion.
escolar y la orientacion académica. parcialmente.

Consolidar el uso de plataformas Cumplido. Mantener actuaciones y promover formacion
educativas. avanzada para el profesorado.

Desarrollar actuaciones de convivencia Cumplido Reforzar la creacién de un programa de alumnado

positiva y prevencion del conflicto.

parcialmente.

ayudante y la celebracién del Dia de la Tolerancia
Cero al Bullying.

Implementar acciones de coeducacion e
igualdad.

Cumplido
parcialmente.

Incorporar la instalacion del panel informativo de
coeducacion y mantener las actividades mixtas y de
sensibilizacion.

Favorecer la participacion del alumnado y
las familias en la vida del centro.

Cumplido
parcialmente.

Incorporar estrategias de participacion activa y el
programa de alumnado ayudante y mediador.

Impulsar la coordinacién externa con
instituciones y asociaciones.

Cumplido
parcialmente.

Mantener la colaboracién con AMPA y entidades
locales e incorporar la celebracion de las Jornadas de
la Comunidad Educativa.

Desarrollar programas y proyectos

Cumplido en gran

Mantener los programas y reforzar el seguimiento del

institucionales (Titula S+, Dulcinea, medida. Dulcinea para garantizar la implementaciéon completa.
Proponemos).
Mejorar el proceso de ensefianza- Cumplido Actualizar el itinerario formativo docente y revisar las

aprendizaje mediante propuestas de
innovacion educativa.

parcialmente.

estrategias metodoldgicas del proyecto educativo.

Desarrollar el Proyecto Escolar Saludable.

Cumplido totalmente.

Mantener las actuaciones y consolidar el seguimiento
del impacto de los programas en los habitos
saludables del alumnado.

Gestionar eficazmente los recursos Cumplido Actualizar el proyecto de gestion e incorporar la
educativos humanos y materiales. parcialmente. creacion del huerto escolar.
Identificar las necesidades de Cumplido Solicitar nuevamente las mejoras pendientes (hilo

infraestructuras, instalaciones y recursos.

parcialmente.

musical, tablén digital, estores, pagina web
institucional).

Dotar a la biblioteca del centro de
equipamiento adecuado.

No cumplido.

Elaborar el proyecto de biblioteca-multiespacio
(makerspace) e instalar nuevos estores.

Facilitar la formacién del profesorado.

Cumplido totalmente.

Mantener la deteccidén permanente de necesidades y
favorecer la formacién vinculada a innovacién y DUA.

Conclusion final

El grado de cumplimiento dela PGA del curso 2024-2025 puede calificarse como
satisfactorio, evidenciando una gestion eficaz de los procesos pedagdgicos, organizativos y
de convivencia. Las actuaciones parcialmente cumplidas o no ejecutadas se incorporaran
en la PGA 2025-2026 con el fin de garantizar la continuidad de la mejora y la consecucion
de los objetivos estratégicos del centro. La consolidacién de una cultura de evaluacion
interna y de innovacién educativa sera clave para avanzar hacia un modelo de gestién
educativa basado en la mejora continua y la equidad.

Analisis de los resultados académicos del alumnado en el pasado curso 2024-2025

En la ESO se observa una tendencia general positiva en el rendimiento académico del
alumnado, especialmente en los cursos iniciales. A continuacién, se resumen las

principales conclusiones.

¢ 1.° ESO: mejora significativa del rendimiento; el 77% del alumnado no suspende ninguna
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materia y las calificaciones altas alcanzan el 52%.

¢ 2.° ESO: se mantiene estable el porcentaje de alumnado con mas de tres suspensos
(31%), evidenciando necesidad de refuerzo.

¢ 3.° ESO: resultados positivos en programas de diversificacion, pero dificultades entre
repetidores ordinarios.

¢ 4.2 ESO: tasa de titulacion del 89%, aunque con margen de mejora en la adquisicion de
competencias clave.

Se hace necesario reforzar el proceso de ensefianza-aprendizaje en los cursos intermedios
de la ESO, especialmente en 2.° ESO, mejorando la continuidad metodolégica y la atencion
individualizada al alumnado con dificultades, con el fin de reducir el porcentaje de materias
suspensas y favorecer la titulacion final.

El analisis de los resultados académicos de Bachillerato muestra una tendencia positiva en
el rendimiento global, con altos porcentajes de titulacién y mejora en las calificaciones,
especialmente en las modalidades de Ciencias y Humanidades. Sin embargo, el Bachillerato
General presenta un rendimiento mas irregular.

¢ 1.2 Bachillerato: aumento del rendimiento y de las calificaciones altas en Ciencias y
Humanidades; dificultades en el grupo de modalidad General.

¢ 2.° Bachillerato: porcentaje de titulacion del 86%, con mejora en los resultados de la EVAU
y aumento de sobresalientes y notables.

¢ Debilidad detectada en la implicacion y motivacion del alumnado del Bachillerato General,
que requiere un plan especifico de orientacion y refuerzo.

Asi, en la etapa de Bachillerato es necesario mejorar la implicacion y el rendimiento del
alumnado del Bachillerato General y consolidar los buenos resultados en las modalidades
de Ciencias y Humanidades mediante estrategias de orientacion, acompafiamiento
académico y fomento de la motivacion intrinseca.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Programacion General Anual 11
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Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Desarrollar un plan de formacion interna en Durante el Equipo directivo | CRFP y recursos Participacién de al menos el
metodologias activas y evaluacion curso. CCP. formativos en linea. 60% del profesorado
competencial.

Fomentar la participacion en proyectos de Durante el Profesorado Apoyo institucional El 60% del claustro participa en
innovacion y seminarios del CRFP. curso. Permisos de formacién |actividades de formacion

Mejorar la comunicacién con el alumnado y las familias sobre los procedimientos de
calificacién y los instrumentos de evaluacién:

Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Publicacién de guias con los criterios de | Octubre Jefatura de Estudios |Recursos TICy Publicacién de las guias detodos
calificacién de las materias de Coordinador de soporte web. losniveles
evaluacion en la web del centroy en formaciony
remision a las familias a través de transformacion
EducamosCLM digital
Publicacién de un documento de Antes de la Jefatura de Estudios |Plantillas Guia publicada antes de diciembre
referencia (‘Guia practica de evaluacién |primera Direccién institucionales El 75% de las familias declara
para familias') con lenguaje accesible, |evaluacién Coordinador de comprender los procedimientos
ejemplos y orientacién practica. formaciony (encuesta final).

transformacion

digital
Traslado de informacioén explicitaen el |Alolargo del |Docentes Presentaciones, El 80% de los docentes explicay
aula de los criterios de evaluacién y curso infografias, aclara los procedimientos e
calificacién al inicio de cada unidad. instrumentos de instrumentos de evaluacion al inicio

evaluacion de cada unidad de programacion

Mejorar la atencion a la diversidad y promover una inclusién educativa efectiva que
garantice la participacion, el aprendizaje y el desarrollo personal de todo el alumnado.:

Objetivo:
Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacion
Optimizacién, en funcién del cupo de profesorado, el Ter Equipo Horarios. Se atiende a la
diagnéstico del curso anterior y los informes del alumnado de  |trimestre |directivo Reuniones de mayor
nueva incorporacion, la organizacién de las medidas de coordinacion. cantidad posible
inclusién a nivel de centro de
alumnado con
dificultades en
funcién
del diagnostico
previo
Reforzar el seguimiento tutorial y la orientacion personalizada |Alolargo |Equipo Documento Se realiza el
del alumnado con riesgo de absentismo o abandono escolar, del curso |directivo homologado donde seguimiento
garantizando una atencién temprana y coordinada Orientadora |se detalle la del 100% del
Tutores realizacién y el alumnado
seguimiento de en riesgo
dicho alumnado.
Establecer un plan de entrevistas peridédicas coordinadas entre |Alolargo |Jefe de Actas de reuniones Se realizan
la Jefatura de Estudios, la orientadora y las familias del del curso |estudios con el alumnado reuniones
alumnado en riesgo de abandono, orientadas a detectar Orientadora | Actas de reuniones con todos los
dificultades y aplicar medidas preventivas y de apoyo con las familias alumnosy
personalizado familias de
alumnado en
riesgo de
abandono
Implementar de forma efectiva en el aula las pautas del Disefio |Alolargo |CCP Documento con propuestas  |El 90% de las
Universal para el Aprendizaje (DUA) en todas las materias, del curso |Docentes de incorporacién de pautas | materias
favoreciendo la participacion, la implicacién y el progreso de DUA por los departamentos  |implementaron
todo el alumnado. pautas DUA
relacionadas
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conlos 3
principios

eficaz

Proporcionar al profesorado pautas y estrategias de

intervencién para el trabajo con alumnado que presenta
dificultades especificas de aprendizaje o trastornos que inciden
en su proceso educativo, favoreciendo una respuesta ajustada y

Alo largo
del curso

Dto.
Orientacién
Jefatura de
estudios

Documentos con pautas de
trabajo para diferentes
perfiles de alumnado

Se proporcionan
recursos parala
mejora

del proceso de
ensefianza-
aprendizaje

de diferente tipo
de

alumnado

Homogeneizar los criterios e instrumentos de evaluacién por materias y niveles educativos:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Revisién de los criterios de calificacion en los | A lo largo del |CCP Documentos de 80% de departamentos
departamentos y acordar instrumentos de curso Docentes de los trabajo y herramientas |consensuan criterios de
evaluacién comunes por niveles departamentos digitales. calificacién comunes por niveles
Disefio de instrumentos de evaluacién A lo largo del | Departamentos Plantillas digitales Aplicacion en al menos el 70% de
compartidos por niveles educativos. curso didacticos. comunes. las materias

Incorporar a las programaciones e implementar en el aula pautas del Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA) relacionadas con los tres principios que lo componen.:

DUA en la planificacién (objetivos,
metodologias, recursos y evaluacién).

DUA, Asesoramiento del
Departamento de

Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Formacién del profesorado en los tres | Octubre Equipo Directivo, Materiales del INTEF y del |Se elabora una guia interna de
principios del DUA mediante sesiones |; diciembre |Departamento de CRFP aplicacién del DUA antes de
internas y materiales de autoformacion. |2025. Orientacion Material de formacion diciembre.

Jefes de interna

Departamento
Revisién de las programaciones Enero Departamentos Plantillas de 100% de las programaciones
didacticas de los distintos ¢ marzo didacticos, Jefatura |programacion revisadas y actualizadas con
departamentos incorporando pautas 2026. de Estudios actualizadas, rubricas elementos DUA antes de marzo;

registro de evidencias
documentales en actas de

del alumnado y expresion de los
aprendizajes.

Orientacion. departamento.
Implementacién en el aula practicas marzo ¢, junio | Profesorado, Jefatura | Recursos TIC Al menos el 70% del profesorado
inclusivas alineadas con los principios [2026. de Estudios Aula virtual. aplica practicas DUA en el aula;
del DUA, garantizando multiples formas Departamento de Satisfaccion superior al 60% en la
de acceso a la informacién, implicacién Orientacion. percepcién del alumnado sobre la

accesibilidad y variedad
metodoldgica

Mejorar las medidas,actuaciones y seguimiento de los programas derefuerzopara la

recuperacion de materiaspendientes y el alumnado que repite curso:

Objetivo:

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos |Evaluacién

Realizacién de seguimiento de los programas de Alolargo |Jefaturade |Actasde |Se realiza el seguimiento de los

refuerzo supervisando la del curso |estudios las programas d erefuerzo y se

inclusion de nuevos instrumentos de evaluacion y/o Tutores reuniones |supervisa la inclusion de medidas

medidas que puedan Orientadora |Diario del |para la mejora del aprendizaje del

mejorar la atencién al alumnado desde las materias para tutor alumnado para el que se elabora

conseguir un rendimiento deseable en el alumno/a.

Informacién a las familias del alumnado receptor de los |Alo largo |Tutores Actas de |Seinforma a las familias sobre el contenido
programas sobre las medidas propuestas y el necesario |del curso las de los programasde refuerzo y las medidas
seguimientoy cumplimiento del os programas reuniones |propuestas en los mismos.

Reforzar el proceso de ensefianza-aprendizaje en los cursos intermedios de la ESO,
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especialmente en 2° ESO, mejorando la continuidad metodolégica y la atencién
individualizada al alumnado con dificultades, con el fin de reducir el porcentaje de materias
suspensas y favorecer la titulacion final.:

Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Andlisis profundo de los resultados de 2° Noviembre 2025 |Jefatura de Estudios, |Actas de reunién |Se plasman conclusions en las

cursa 3° ESO con materias pendientes de 2°.

ESO del curso pasado en los departamentos Departamentos y resultados actas de los departamentos
didacticos. Didacticos académicos

Implementaciéon de un programa de refuerzo |noviembre2025 |Departamentos Materiales de El 50% del alumnado que recibe
en Lengua, Matematicas, e Inglés para el ¢ Mayo 2026 implicados y refuerzo con el programa de refuerzo supera
alumnado que ha repetido 2° ESO o que Orientacion pautas DUA la materia pendiente o la del

curso actual.

Actualizar el modelo unificado para el analisis de los resultados escolares, incorporando
indicadores mas precisos que faciliten la interpretacién de los datos y la planificacion de
medidas de mejora por materias y niveles:

Objetivo:

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Analizar las modificaciones
necesarias

en el documento
homologado para el
andlisis de los resultados
escolares 'y

adoptar acuerdos sobre los
nuevos

puntos a incluiry su
formato definitivo

2025

Noviembre

Jefatura de
estudios
Direccién
CcP

Documento
de trabajo

Se adoptan acuerdos sobre el

homologado para el analisis de
los resultados escolares

formato y contenido documento

Implementar el nuevo
documento
homologado para el
andlisis de los
resultados escolares

2025

Diciembre

Jefaturas de
departamento

Nuevo

documento

Todos los departamentos hacen uso del nuevo documento
homologado para el anélisis de los resultados escolares

Favorecer la participacion activa del alumnado en su proceso de aprendizaje:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Implementacién de metodologias Durante todo |Departamentos Formacién en - Al menos el 75% del profesorado

activas centradas en el alumnado el curso didacticos metodologias activas, incorpora metodologias activas en

(aprendizaje cooperativo, basado en |2025-2026. |Jefatura de Estudios |recursos TIC, materiales |sus programaciones.

retos y en la resolucién de problemas) de aulay rabricas - EI 70% del alumnado manifiesta

para aumentar su implicacion y competenciales. mayor implicacién en las

autonomia. actividades de aula (encuesta
trimestral).

Establecimiento de rutinas de Octubre Profesorado de cada |Rubricas, portafolios ElI 80% del profesorado aplica

autoevaluacién y coevaluacion en las |; mayo materia digitales, hojas de instrumentos de autoevaluacion; el

diferentes materias, para que el Tutores seguimiento y 65% del alumnado muestra

alumnado reflexione sobre su cuestionarios de progresos en la autoidentificacién

aprendizaje y asuma un papel activo autoevaluacién. de fortalezas y debilidades.

en su mejora.

Promocién de la gestién auténoma Octubre - Profesorado Plataforma educativa, El 70% del alumnado utiliza

del aprendizaje mediante el uso junio. Coordinador de recursos digitales, herramientas de seguimiento de su

guiado de herramientas digitales y formaciony plantillas de planificacién |aprendizaje;

estrategias de planificacion personal transformacion y registro. Incremento del 10% en la

(diarios de aprendizaje, metas digital autonomia y organizacion del

semanales, etc.). Orientadora trabajo personal segun tutorias y
registros.

Establecer un coordinador de nivel en los departamentos con mas de un docente por

materia:
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propuestas de mejora para el curso
siguiente.

metodoldgicos, incidencias comunes y

documentacién
departamental.

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion

Designacién de coordinadores de nivel en Octubre Departamentos |Actas de departamento |Coordinadores de nivel nombrados
aquellos departamentos con mas de un 2025. Didacticos. antes de octubre Valoracién positiva
docente por materia, definiendo sus del 80% de los departamentos sobre
funciones y ambito de actuacion dentro del las funciones a desarrollar

marco organizativo del departamento.

Elaboracién de un informe final de Junio Coordinadores | Plantilla institucional de |100% de los departamentos con
coordinacion por nivel que recoja acuerdos | 2026. de nivel informe Acceso a coordinador presentan informe final;

Valoracién positiva de la
coordinacion por parte de la jefatura

de Departamento

Mejorar la implicacion y el rendimiento del alumnado del Bachillerato General y consolidar
los buenos resultados en las modalidades de Ciencias y Humanidades mediante
estrategias de orientacion, acompafiamiento académico y fomento de la motivacién

intrinseca.:
Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Implementacién de un plan de noviembre Departamento de Materiales Una sesiénpor trimestre y
orientacion y motivacion 2025 Mayo |Orientacion, Tutores de | motivacionales, sesiones |encuestas positivas del 70%.
especifico para el Bachillerato 2026 Bachillerato General especificas (charlas, etc.)

General.

Seguimiento individualizado del
alumnado en riesgo de bajo
rendimiento o absentismo.

Todo el curso

Jefatura de Estudios,
Tutores, Orientacién

Fichas de seguimiento y
tutorias personalizadas

Se realiza el seguimiento
individualizado del 100% del
alumnado con bajo rendimiento o
absentista

Participacidon y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Elaboracion e Implementacion del Plan de Prevencion de Conductas Autoliticas:

guia de prevencion de la Junta de
Castilla-La Mancha.

Orientadora

informaticos

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Constitucién de un grupo de trabajo |Octubre 2025 | Equipo Directivo, Normativa autonémica, Grupo de trabajo constituido
para la redaccién del Plan de Departamento de guias institucionales, antes del 31 de octubre.
Prevencién de Conductas Orientacién Coordinador de | reuniones de coordinacién |Actas de las reuniones
Autoliticas. Bienestar y Proteccién

Diagnéstico inicial y recogida de Octubre - Departamento de Cuestionarios, entrevistas y | Informe diagnéstico
informacién sobre factores de Noviembre Orientacion, Tutores y observaciones elaborado y presentado en
riesgo y medidas de protecciéon en 2025 Coordinacién de Bienestar sistematizadas CCP antes del 30 de

el alumnado. noviembre.

Elaboracion del documento Noviembre - | Grupo de trabajo del Plan, Modelos de referencia Documento final aprobado
definitivo del Plan conforme a la Enero 2026 | Equipo Directivoy autondémicos, recursos por el Claustro y Consejo

Escolar antes de febrero.

Formacién del profesorado y
personal no docente en deteccion,
prevencion e intervencion ante
conductas autoliticas.

Enero - Marzo
2026

CRFP, Coordinador de
Bienestar y proteccion,
Departamento de
Orientacion

Recursos formativos del
CRFP y materiales de la
Consejeria

Al menos el 70% del
personal participa en una
sesion formativa.

Difusion e integracién del Plan en
los documentos institucionales
(PEC, PIC y PAT).

Marzo - Abril
2026

Equipo Directivo y
Orientadora

Plataforma EducamosCLM,
documentacidn oficial del
centro

Plan integrado en
documentos del centro y
difundido entre toda la
comunidad educativa.
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Seguimiento, evaluacién 'y
actualizacion del Plan de
Prevencion.

Mayo - Jun
2026

io |Coordinador de Bienestary
proteccién, Departamento de
Orientacion

actas y encuestas de
seguimiento

Indicadores de evaluacién,

Informe de evaluacién del
Plan con indicadores
cumplidos y propuestas de
mejora.

Disefiar e implementar un programa de alumnado ayudante y mediador que contribuya a la
mejora del clima escolar, la prevencién de conflictos, la inclusion, la corresponsabilidad y la
participacion del alumnado en la construccién de un entorno escolar seguro, respetuoso y

cooperativo.:

Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacién
Creacion de la comisién de mediacion y disefio | Octubre- Coordinador | Tiempo de coordinacién, |Programa aprobado y difundido
del programa de alumnado ayudante y noviembre de bienestar  |documentacion de antes de noviembre.
mediador, estableciendo objetivos, funciones, y proteccion referencia, reuniones de
perfiles y protocolo de actuacion. disefio
Difusion del programa al Claustro, Consejo Noviembre Equipo Presentaciones, material | % de profesorado y alumnado
Escolar y alumnado, explicando objetivos, directivo informativo, soporte informado (>90%).
beneficios y procedimiento de seleccion. Comisién de  |audiovisual

mediacion
Seleccién del alumnado ayudante y mediador, |Noviembre Tutores/as Formularios de Numero de alumnos
con criterios consensuados por la comision de candidatura, tutorias, seleccionados por grupo (al
mediacion entrevistas menos 2 por clase).
Formacién inicial del alumnado ayudante y Noviembre Comisiéon de |Material didactico, Realizacion de ¢ 3 sesiones
mediador en habilidades sociales, ¢ Diciembre | mediacién recursos audiovisuales, formativas y satisfaccioén ¢ 80%
comunicacién asertiva, mediacion, gestion sala de reuniones en encuestas.
emocional y resolucién de conflictos.
Implementacién del programa y Enero ¢ Junio |Comision de |Espacios para mediacion, |N° de intervenciones
acompafiamiento en la préctica, con reuniones mediacién hojas de registro de casos, | mediadoras realizadas y casos

de seguimiento periddicas entre alumnado
mediador y la Comisién de mediacion

Coordinador
de bienestar
y proteccién
Jefatura de
estudios

tiempo de tutoria

resueltos satisfactoriamente
(>70%).

Integracién del programa en las tutorias y
actividades de convivencia, fomentando la
corresponsabilidad y el liderazgo positivo del
alumnado.

Todo el curso

Tutores/as

Coordinador
de bienestar
y proteccién

Guias de tutoria,
materiales de convivencia

Inclusién de al menos 2
sesiones de tutoria dedicadas al
programa.

Evaluacion final del programa, mediante
cuestionarios al alumnado participante, tutores
y profesorado implicado, con informe de
conclusiones y propuestas de mejora.

Junio

Coordinador
de bienestar
y proteccion
Equipo
directivo

Formularios de evaluacién,
actas de reuniones

Informe anual elaborado y
aprobado; ¢ 80% de satisfaccion
global con el programa.

Potenciar el funcionamiento de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Revision y actualizacion del Noviembre Direccién, Jefatura de | Normativa vigente Documento revisado y aprobado
reglamento interno de 2025. Estudios y Comision | NCOF antes de diciembre Valoracion
funcionamiento de la Comisién de de Convivencia. Actas positiva del 90% de los miembros de
Convivencia, definiendo funciones, la Comision sobre la claridad de sus
procedimientos y calendario de funciones.

reuniones.

Organizacién de reuniones Bimensual Comisién de Acceso a registros de Celebracién de al menos 4 reuniones
periodicas de la Comision de (noviembre Convivencia, Jefatura |convivencia anuales documentadas; elaboracién
Convivencia para el seguimiento {2025 ¢ junio de Estudios y Documentacion de de informes de seguimiento

de casos, andlisis de incidenciasy |2026). Departamento de incidencias. trimestrales; reduccion del 15% en las
propuesta de medidas preventivas Orientacion. incidencias disciplinarias leves

o restaurativas. respecto al curso anterior.
Elaboracién y difusiéon de un Junio 2026. Comisién de Plantilla institucional de |Informe anual elaborado y

informe anual de convivencia con Convivencia y Equipo |informe, datos del presentado en Consejo Escolar antes
propuestas de mejora y medidas Directivo. registro de incidencias, |de final de curso

preventivas, incorporado a la software de gestion Inclusion de al menos 3 medidas de
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Memoria Final del centro. Delphos. mejora aprobadas para el siguiente
curso
Valoracién positiva (>80%) del
Consejo Escolar sobre la utilidad del
informe.
Celebrar el Dia de la Tolerancia Cero al Bullying:
Objetivo:
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
Celebracién del Dia de la Tolerancia Cero |Mayo Comision de Materiales Actividades en todos los niveles con 90%
al Bullying. 2026 Convivencia gréficos participacion.
Comisién de Recursos
mediacién materiales

Instalar el panel de coeducacion y mantener actividades de sensibilizacion:

Objetivo:

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Instalacién del panel informativo en
un lugar relevante del centro

Primer trismestre

Coordinador de bienestar
y proteccién

Panel y materiales
impresos

Panel instalado y actualizado
mensualmente.

Exposiciones y campafias trimestrales

noviembre 2025 -

Coordinador de bienestar

Materiales de

Tres campafias realizadas y

de igualdad y diversidad. mayo 2026 y proteccién sensibilizacion evaluadas.

Aumentar la implicacion de las familias en la vida del centro:
Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Organizacién de jornadas abiertas, | Trimestral. |Direccion Espacios y material Realizacion de al menos 3 jornadas
escuela de familias y talleres AMPA divulgativo. anuales Participacion del 20% de
colaborativos. familias invitadas.
Fomento de la participacién de las |Durante el |Responsable de Recursos e Participacién del 20% de familias
familias en actividades solidarias y |curso. Actividades instalaciones propiasy |invitadas.
deportivas. Complementarias municipales

Equipo Directivo

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,

servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Mejorar las medidas y actuaciones del programa de transicion educativa entre centros de

Primaria y ESO:

Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Revisiéon del Plan de Transicién con los CEIP adscritos noviembre |Jefatura de Documentacién Plan actualizado antes
segun las nuevas instsrucciones para este curso 2025 Estudios Instrucciones de diciembre.
Actas de las reuniones

Incrementar el numero de acuerdos de colaboracién y la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.:

‘ Objetivo:
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compartidos.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Identificacién y establecimiento de nuevos | Durante el |Direccién, Jefatura de Base de datos de | Al menos 5 nuevos acuerdos o
convenios o acuerdos de colaboracion con | curso Estudios Responsable de contactos colaboraciones formalizados
centros educativos del entorno, entidades Actividades institucionales Incremento del 25% en el
culturales, deportivas y sociales para el Complementarias y Modelos de numero de entidades
desarrollo de actividades conjuntas. Extraescolares. convenio colaboradoras respecto al
Tiempo de gestion |curso anterior.
administrativa.
Organizacién de actividades intercentrosy  |Durante el |Direccion Coordinador de Instalaciones Realizacion de al menos 3
proyectos conjuntos (culturales, deportivos, |curso Responsable de Actividades |propiasy actividades intercentros
de orientacién académica o convivencia) Complementarias y municipales durante el curso participacion
con centros educativos y servicios Extraescolares. Recursos de mas del 60% de los
municipales del entorno. materiales convocados

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Desarrollar en el centro, desde la tutoria, el programa Dulcinea de educacién emocional

promovido por la UCLM:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Explicaciéon en los Ter Director Materiales del Se explica el programa y se recoge en las actas
diferentes 6rganos de los |trimestre programa de los dérganos

objetivos del programa Dulcinea

Adhesioén de los tutores al | Ter Jefe de estudios |Documento de | Participa en el programa al menos un tutor de cada nivel
programa trimestre Orientadora adhesion

Formacién en educaciéon | 2° trimestre | Tutores Personal de la Todos los tutores participantes realizan la formacién
emocional UCLM proporcionada por la UCLM

Desarrollo del programa | 2°y 3er Tutores Materiales de la |Se desarrollan las sesiones del programa

en los grupos cuyos trimestre UCLM Valoracién positiva por los tutores y el alumnado
tutores se han adherido

Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante propuestas de innovacién

educativa:

Objetivo:

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

metodoldgicas e innovacion educativa

Orientadora
Claustro

y de las posibles
metodologias activas a
implementar

Establecimiento de un itinerario formativo del Ter Coordinador de Diagnéstico de Se elabora el itinerario formativo
profesorado a través de una deteccion de trimestre |formaciény necesidades a través de |y se incluye en el proyecto
necesidades por parte del coordinador de la transformacion informacién obtenida a |educativo del centro

formacion y de la transformacion digital que se digital través de diferentes

centre en contenidos relacionados con las TIC y 6rganos de gobierno y

TAC, la promocidn de la convivencia, la coordinacién docente

sostenibilidad y las metodologiasactivas

Actualizacién consensuada del proyecto 20 Director Andlisis de las Se actualizan los apartados de
educativo en lo referente a las estrategias trimestre | Jefe de estudios | metodologias aplicadas | metodologia de las

programaciones incluyendo
modelos pedagdgicos
competenciales, metodologias
activas y procedimientos de
auto y coevaluacion

Participar en el proyecto "Nosotros proponemos" promovido por la UCLM:

Programacion General Anual

18




.

oo

U

Castilla-LaMancha

i\ e
o g
s e

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION

Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y Resiliencia

espuia
=2 | g,

FE Financiado por
LR |2 Union Europea
i NextGenerationEU

Objetivo:
Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos |Evaluacion
Explicacién en los diferentes 6rganos |1er Director Materiales |Se explica el programay se recoge en las actasde los 6rganos
de los objetivos del programa trimestre del

proyecto
Adhesion de los profesorado al Ter Director Documento | Participan en el programa al
programa trimestre |Docentes de menos dos grupos de ESO y dos grupos de Bachillerato

adhesion
Realizacién de la formacion Alo largo |Director Personal |Se asiste a todas las jornadas deformacion proporcionadas
proporcionada por la UCLM del curso de la UCLM |por la UCLM
Desarrollo del programa en los grupos |A lo largo | Docentes Materiales |Se preparan los proyectos y presentaciones por los grupos de
cuyos docentes se han adherido del curso de trabajo |alumnado participantes

Valoracién positiva por los docentes y el alumnado

Presentacion de los proyectosenla  |3er Director Proyectos |Se presentan en la UCLM los proyectos del 100%
ucL™Mm trimestre |Docentes a presentar |de los grupos participantes

Mejorar la coordinacion y desarrollo de actuaciones y procesos metodoldgicos asociados al

programa Titula-S +:

(PES)

participantes

Financiacion JCCM
Financiacién propia

Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Establecimiento de momentos de coordinacion Alolargo |Orientadora Actas de las | Se realizan periédicamente reuniones
periodicos entre el docente del programa Titula-S+y |del curso | Docente del reuniones de coordinacidn entre la orientadora
el departamento de orientacion. programa Titula-S y la docente del programa Titula-S +
+
Potenciacion de la coordinacion del docente que Alolargo |Docente del Actas de las |Se realizan periédicamente
desarrolla el programa Titula-S + con las personas del curso  |programa Titula-S |reuniones coordinaciones entre la docente del
encargadas de las tutorias de los grupos y con el + programa Titula-S +, los tutores en
profesorado que imparte las materias dentro del Tutores en cuyos cuyos grupos se realiza la
programa. grupos se realiza codocencia y el profesorado grupos
la codocencia con codocencia asociada al
Profesorado programa Titula-S +
grupos
concodocencia
Aplicacion de medidas inclusivas y cambios Alolargo |Docente del Documento | Se aplican medidas inclusivas y
organizativos referidos al alumnado repetidor o en del curso  |programa Titula- S |de trabajo metodologias activas con el
riesgo de repetir que recibe apoyo en el marco del + Actas de las | alumnado repetidor o en riesgo de
programa Titula-S +, asociando la docencia sesiones de | repetir y se valora positivamente su
compartida al desarrollo de metodologias activas evaluacion implementacién.
con el alumnado para que avanzar en la
consolidacién gradual del aprendizaje competencial
por parte de todo el alumnado.
Desarrollar el Proyecto Escolar Saludable:
Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién
Desarrollar la totalidad de Alo largo Coordinador Materiales necesarios |Se desarrollan la totalidad de programas del PES
programas incluidos en el del curso del PES para el desarrollo de los | Se obtiene un alto grado de satisfaccién en
proyecto escolar saludable Docentes programas relacion con los programas desarrollados por parte

de los diferentes sectores de la comunidad
educativa implicados

Potenciar las actuaciones del Plan de Transicion entre etapas educativas:

Coordinadores

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Parti'cipacic'm de manera a.c?ilva y consfcructiva en las Alolargo |Jefe c!e NC de reuniones Se vglora posi'tivamente la
reuniones del plan de trasicién educativa del curso | estudios cantidad y calidad de

propuestas ealizadas por

de las dreas

programadas en el
plan de trasicion
educativa

parte del centro y acuerdos
adoptados en las
reuniones
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Desarrollo de actuaciones de coordinacién entre los Alolargo |Jefe de Reuniones entre los |Las reuniones se traducen
profesionales del centro y de los distintos centros, zonasy |del curso |estudios coordinadores del | en propuestas de mejora
etapas educativas con el fin de identificar y superar barreras Coordinadores |plan de trasicién relacionadas con las
para el aprendizaje de todo el alumnado. de las dreas educativa dificultades detectadas
Organizacién y dotacion de contenido las jornadas de 20 Director Programa de - N° de alumnos que nos
puertas abiertas para el alumnado de primaria trimestre | Jefe de actividades para las | visitan
Estudios jornadas - Grado de satisfaccién de
Docentes las familias y alumnado
visitante
Organizacién de la visita a los centros de primaria por el 2° Director Programa para las | Grado de satisfaccion del
alumnado que cursé en ellos la etapa de primaria y que trimestre | Jefe de visitas alumnado y docentes del
actualmente realiza la ESO en nuestro IES. Estudios CEIP con la visita

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Desarrollar un programa de orientacién académica y profesional para el alumnado de 4°

ESO y Bachillerato:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Disefio y planificacién del programa Octubre- Departamento de Guias educativas Programa disefiado y aprobado

de orientacién académicay diciembre Orientacion Jefatura |Normativa de admision | antes de diciembre;

profesional, incluyendo itinerarios 2025. de Estudios y Tutores |postobligatoria, Disponibilidad del documento en la

formativos, opciones postobligatorias de 4.° ESO. web del centro.

y recursos de empleo y formacion

profesional.

Implementacién de talleres de Noviembre |Departamento de Transporte escolar, Realizacién de al menos 2

orientacion vocacional y visitas a 2025 ¢ abril |Orientacién, Tutores |material informativo, actividades o visitas externas;

centros de Formacion Profesional,y  |2026. de 4.° ESOy Equipo |colaboracién con centros | participaciéon de al menos el 70%

universidades. Directivo. externos y universidades. | del alumnado al que va dirigido
Valoracién positiva (>80%) en
encuestas del alumnado.

Disefiar e implementar nuevas actividades de sensibilizacién para la convivencia.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Elaboracién de un plan anual de noviembre Departamento de Normativa vigente, Plan anual elaborado y

actividades de sensibilizacién en 2025. Orientacion, materiales educativos de  |aprobado antes de diciembre

materia de convivencia, igualdad y Coordinacién de diferentes institucionesy  |Valoracién positiva (>80%)

respeto a la diversidad, en coordinacién Bienestar y Proteccién | editoriales del Claustro sobre su

con los distintos 6rganos del centro. Jefatura de Estudios. adecuacion a las
necesidades del alumnado.

Organizacién de campanias, talleres y Noviembre Departamento de Colaboracién con Realizacion de al menos 6
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didacticos propios sobre convivencia
positiva y su integracién en tutorias y
materias

2026. de Orientacién y

Coordinadores de Nivel.

herramientas TIC, plantillas
de tutoria, tiempo de

jornadas de sensibilizacién sobre 2025 ¢ mayo |Orientacion, entidades externas (Policia |actividades durante el curso;
convivencia positiva, igualdad y 2026. Coordinador de Tutor, servicios participacion del 90% del
resolucién pacifica de conflictos. Bienestar y Proteccion, y | municipales), recursos alumnado en alguna
Tutores. audiovisuales y TIC. actividad.
Satisfaccion de al menos el
75% en los indicadores de
percepcion del clima escolar
en las encuestas de
alumnado.
Elaboracién de materiales y recursos Enero ¢ junio |Tutores, Departamento |Material didactico digital, |Creacién de un banco de

materiales accesible en
Teams. Integracion de

coordinacion.

recursos en el 100% de los
planes de tutoria.
Valoracidn positiva (>85%)
del profesorado sobre la
utilidad de los materiales
creados.

Poner en funcionamiento y dotar de contenido la nueva pdgina web del centro con el
formato institucional de la JCCM:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Configuracién inicial y migracion de |Noviembre- |Coordinador de Plataforma institucional | Pagina web operativa antes de diciembre

contenidos desde la pagina web diciembre formaciony de la JCCM, servidor Migracién del 100% de los contenidos

anterior al nuevo formato 2025. transformacion educativo, manuales esenciales (informacién académica,

institucional proporcionado por la digital técnicos de contacto, documentos institucionales).

JCCM. Equipo Directivo. configuracion.

Elaboracion y actualizacion de los | diciembre Coordinador de Plantillas oficiales Publicacion del 100% de los apartados

apartados principales (oferta 2025. formaciony JCCM, documentos del |requeridos antes de enero; revisiéon y

educativa, organizacion, transformacion centro, banco de validacién del formato institucional

convivencia, orientacion, noticias, digital imagenes institucional. |conforme a la guia de estilo JCCM.

proyectos, etc.) garantizando la Jefatura de

coherencia visual y normativa. Estudios

Mantenimiento y actualizacién Enero ¢ junio |Coordinador TIC, |Acceso de edicion web, | Actualizacién con una frecuencia minima

continua del sitio web, incorporando |2026. Secretaria y Equipo | canal de comunicacién |quincenal; aumento del 30% en el tréfico

noticias, actividades y Directivo. interno para envio de web respecto al curso anterior Valoracion

documentacién relevante del centro informacién. positiva (>85%) en encuesta a familias,,

de manera semanal. alumnado y profesorado sobre la claridad
y utilidad de la web.

Optimizar la comunicacion institucional interna y externa:

estructure los canales oficiales, los
procedimientos de difusién de
informacién y los tiempos de respuesta
entre los diferentes 6rganos y miembros
de la comunidad educativa.

aplicacién de Estudios

diciembre a junio.

digital

Coordinador de
formaciony
transformacioén

EducamosCLM

documento de
protocolo.

Tablones digitales

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Implementacion de un plan de Disefio en Equipo Directivo Microsoft Teams Plan de comunicacién aprobado
comunicacion interna del centro que noviembre y Jefatura de Correo institucional antes de diciembre; 100% de los

organos colegiados y
departamentos utiliza los canales
establecidos; Satisfaccion del
80% en valoracion de la
informacion interna.

Potenciacion de la comunicacion
externa mediante la actualizacién
sistematica de la web del centro y el uso
coordinado de redes sociales
institucionales, asegurando una
informacién clara, actualizada y
homogénea.

Durante todo el
curso 2025-2026
(actualizacion
mensual).

Coordinador TIC,
Secretariay
Equipo Directivo.

Plataforma web

informativo.

institucional, redes
sociales oficiales,
material grafico e

Publicacién mensual de
contenidos relevantes Aumento
del 25% en el trafico web
Valoracién positiva (>80%) en la
encuesta de familias sobre la
informacion recibida.

Mejorar las infraestructuras y condiciones ambientales de las aulas:

Objetivo:

Actuaciones

‘ Calendario

‘ Responsable

‘ Recursos

‘ Evaluacion
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Instalacién de sistemas de climatizacién en espacios
del centro atendiendo a criterios de utilizacién

Alo largo del
curso

Direccién
Secretario

Presupuesto

Se mejora la climatizacién de al
menos 8 espacios del centro

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacién y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia positiva y valores democraticos

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

= Orientacion y tutoria

= Metodologias activas, participativas e inclusivas

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

e Comunicaciény liderazgo

= Comunicacion

e Ensefianza - aprendizaje

= Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Disefio de situaciones de aprendizaje

e Formacion profesional
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Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM
= Bienestar emocional
= Proyectos escolares saludables

= Radio educativa

e Transformacion digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente
= EducamosCLM

» Uso efectivo de herramientas digitales en el aula

e Particularidades del centro

Dentro del eje formativo accion educativa, desde el centro se va a potenciar la formacién
relacionada con el desarrollo integral y bienestar del alumnado, realizando formacion
especifica en actuaciones para la mejora de la gestion de las emociones por parte del
alumnado.

Asimismo, se va a potenciar a nivel de centro la formacién en la mejora del ejercicio de la
tutoria y la orientacion académica y profesional al alumnado.

Diferentes docentes se van a formar en estrategias de mediacion educativa, con el objetivo
de implementar posteriormente el programa de alumnado ayudante y mediador.

Dentro del eje formativo ensefianza-aprendizaje, se abordara la realizacién de formacién en
la mejora de la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, especialmente en la
mejora de la evaluacion formativa a través del disefio de nuevos instrumentos de evaluacion
que incluyan la valoracidn de los descriptores operativos de las competencias clave ,que
constituyen, junto con los objetivos de la etapa, el marco referencial a partir del cual se
concretan las competencias especificas de cada area, ambito o materia.

En relacion con el eje formativo programas CLM, se realizara formacion relacionada con el
éxito educativo y la prevencién del abandono escolar.

También se realizara formacidnrelacionada con la respuesta educativa del alumnado con
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altas capacidades y se implementara el proyecto de radio educativa.

Dentro del eje formativo transformacion digital se seguira incidiendo en la formacién en la
mejora de la competencia digital docente y el uso de las aplicaciones del entorno
EducamosCLM.

También se tratara de desarrollar formacion por parte de los departamentos de
Matematicas, Tecnologia y Biologia y Geologia en el ambito del Codigo Escuela 4.0.

Desde el centro, una vez publicada la Resolucién de 19/11/2024, de la Viceconsejeria de
Educacidn, Universidades e Investigacidn, de convocatoria de grupos de trabajo, seminarios
y cursos de formacidn en centro para el curso 2024-2025 en centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha, dentro del Plan de Formacién Permanente del Profesorado en Castilla-La Mancha,
se van a solicitar diferentes grupos de trabajo, seminarios y cursos de formacion en centro,
entre otros:

e Curso de formacién en centros: Ciberseguridad en entornos de trabajo colaborativos ¢

e Curso de formacién en centros:Aplicacion de la |A para la mejora del disefio y desarrollo
curricular.

e Seminario: ¢Integracion de canva, genially, idoceo y forms para la practica docente ¢,

e Grupo de trabajo: Radio La voz del Fray

e Grupo de trabajo intercentros: Disefio de un plan de prevencion de conductas autoliticas.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar
las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
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extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1 8:30 9:25 60
2 9:25 10:20 60
3 10:20 11:15 60
R1 11:15 11:45 60
4 11:45 12:40 60
5 12:40 13:35 60
6 13:35 14:30 60
7 16:05 17:00 60
8 17:00 17:55 60
9 17:55 18:50 60
R2 18:50 19:10 60
10 19:10 20:05 60
11 20:05 21:00 60
12 21:00 21:55 60

e Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

1°ESO A | D. Eduardo Parra Ifiesta Viernes de 11:45 a 12:40
1°ESO B |D. Lorenzo Mingallon Bernal Miercoles de 10:20 a 11:15
1°ESO C | D2. Carmen Alcdzar Mufioz Miercoles de 11:45 a 12:40
1°ESO D |D®2. Laura Rosado Rodriguez Martes de 10:20 a 11:15
2°ESO A |D?. Débora Patén Mira Jueves de 11:45a 12:40
2°ESO A | D2. Débora Pat6on Mira Miercoles de 10:20 a 11:15
2°ESO B |D. Samuel Cuello Mufioz Martes de 10:20 a 11:15
2°ESO C |D. Rubén Rivas Sanchez Lunes de 11:45 a 12:40

2°ESO D |D2. Amara Maria Chamorro Mateo |Jueves de 11:45a 12:40
2°ESO E | D?2. Raquel de la Fuente Albuixech |Jueves de 10:20a 11:15

3°ESO A | D2. Maria Sagrario Avilés Rullo Lunes de 11:45 a 12:40
3°ESO B |D2. Ana Maria Lloréns Usero Martes de 12:40 a 13:35
3°ESO C |D. Jaime Rosa Guarnizo Viernes de 11:45 a 12:40
3°ESO D |D2. Eva Maria Gomez Silvestre Jueves de 9:25a 10:20

3° DIVER | D?2. Maria del Carmen Grillo Rodado | Viernes de 11:45 a 12:40
4°ESO A | D2. Elsa Martin-Moyano Zamora Martes de 12:40 a 13:35

4°ESO B |D2. Laura Romero Mejia Viernes de 11:45 a 12:40
4°ESO C |D2. Ana Belén Nieto Ruiz Martes de 10:20a 11:15
4° DIVER | D?2. Esther Gonzélez Lépez Miercoles de 12:40 a 13:35
1°BACH A | D2. Blanca Cruz Alberca Martes de 11:45 a 12:40
1°BACH B | D2. Maria Esther Vaquero Cendrero | Lunes de 11:45 a 12:40
1°BACH C|D. Juan Linares de Ana Viernes de 11:45 a 12:40
1°BACH D | D. Arcadio Arturo Martinez Gémez |Lunes de 11:45 a 12:40
1°BACH E | D. Francisco Castillejo Quintanilla | Miercoles de 12:40 a 13:35
2°BACH A | D. Rall Rivilla Bastante Viernes de 10:20 a 11:15
2°BACH B | D. Angel Diaz Ruiz Martes de 11:45 a 12:40
2°BACH C| D3. Laura Risco Garcia Lunes de 10:20 a 11:15
2°BACH D | D. Rafael Maria Garcia Parrilla Martes de 10:20 a 11:15
TNH D2. Nuria Camacho Mufioz Miercoles de 9:25 a 10:20
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Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Puertollano - 13004699 - Puertollano | Transporte Escolar
Puertollano - 13004699 - Fuencaliente | Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion

(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacion

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Organizacion de los espacios
La jefatura de estudios distribuira las aulas existentes en el centro entre los distintos

departamentos didacticos con el fin de que la utilizacion de las aulas-materia permita una
mayor eficacia en las actividades docentes. Como no hay aulas para todos los profesores,
algunos deberan compartir en varias aulas, se procurara que estas sean las menos posibles

y correspondan a las de su departamento.
Uno de los criterios mas importantes es el numero de alumnos por grupo, las aulas mas

amplias se asignan a los profesores que imparten a los grupos numerosos, que en general

son los de las materias comunes.

El recreo, en el turno de dia, se realizara entre la 32 y 42 sesion lectiva y tendra una duracién

de 30 minutos. En el turno de tarde-noche no se contempla la existencia de recreo.

Organizacién del tiempo
Horario:
Entrada a las 8:30 horas y salida a 14:30 horas

Recreo de 11:15 a 11:45 horas. Durante este tiempo, los alumnos deberan permanecer en el

centro sin causar desorden. Salvo el alumnado que haya alcanzado la mayoria de edad,
ningun alumno, de ningun nivel, podra salir del centro durante el periodo de recreo. Al
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alumnado mayor de edad se le proporcionara un carnet que debera mostrar a los
ordenanzas o al profesorado de guardia para poder abandonar el centro.

El cambio de aula en cada uno de los tramos horarios se debera realizar con la mayor
rapidez y silencio posible, sin correr por los pasillos ni gritar. Los incumplimientos de esta
norma seran sancionados segun lo establecido en estas normas de
convivencia,organizacion y funcionamiento.

Dado que no disponemos de taquillas, dado el buen funcionamiento del sistema
implementado los dos cursos anteriores, al finalizar la 32 hora, el alumnado que lo desee
acudira al aula en la que tendran clase a 42 hora con la mayor celeridad posible para
dejarlas alli durante el tramo de recreo. Por ello se ruega al conjunto del claustro que no
alarguen la finalizacion de las clases, para que el alumnado salga puntual y llegue al aula
de 4?2 hora mientras el docente que ha tenido clase apaga el ordenador y recoge sus cosas,
y asi no pierda tiempo de recreo.

No obstante, si el alumnado no llega puntual a esta accion, el docente no tiene por qué
esperar, procedera a cerrar el aula (en principio cada docente esperard como maximo a las
11:17 para cerrar el aula en la que se encuentre, de modo que el alumnado que no haya
llegado antes del cierre debera de hacerse cargo de su mochila durante el periodo de
recreo)

Si algun grupo ha visto su sesion de 32 hora alargada (actividad complementaria,
examenes, etc.) y por ese motivo u otro no llega a tiempo para dejar las mochilas, los
alumnos del grupo en cuestion se dirigiran al aula Trisquel (aula de convivencia, frente a la
biblioteca) y el delegado buscara a un miembro del equipo directivo para que les abra la
puerta y puedan dejar las mochilas durante el recreo.

Los alumnos no podran abandonar el centro sin causa debidamente justificada. En caso de
que tengan que acudir al médico o se vean obligados a salir del centro tendra que venir un
familiar a recogerlos o bien entregar en Jefatura de Estudios el permiso para abandonar el
centro debidamente firmado por sus padres (o haber enviado al equipo directivo un
mensaje a través de EducamosCLM con la justificacion pertinente) y serd un miembro del
equipo directivo el que les abra la puerta para abandonar el centro (asi, la salida del centro
durante el horario lectivo solo podrd ser autorizada por un miembro del equipo directivo).

Ante la ausencia de un profesor, los alumnos esperardn (manteniendo el orden y en silencio)
en la puerta del aula en el que tengan clase hasta la llegada del Profesor de Guardia, que se
hara cargo del grupo.Asistencia y puntualidad:

Es fundamental la puntualidad, tanto para el acceso al centro como para el cambio de aula
en los diferentes tramos horarios.

La asistencia es obligatoria. Las faltas de asistencia se grabaran en Delphos y seran
comunicadas a las familias a través del correspondiente médulo de EducamosCLM.
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Muy importante:

Las puertas del centro permaneceran cerradas desde las 8:30 hasta las 14:30 horas, salvo
durante el periodo de recreo para la salida de docentes. El horario de cierre de puertas sera
muy estricto, a las 8:29 y 59 segundos se procedera al cierre, de modo que el alumnado que
llegue tarde sera dirigido a la Biblioteca por un miembro del equipo directivo, que registrara
el consecuente retraso. La reiteraciéon de retrasos conllevara medidas correctoras, segun lo
establecido en las NCOF del centro.

Asi, el alumnado que llegue tarde debera llamar al timbre y esperar a que se le dé acceso
por parte del personal de Conserjeria o equipo directivo, momento en el que recibira las
instrucciones pertinentes.

Asimismo, el horario de salida serda igual de estricto, se abriran las puertas a las 14:29 y 59
segundos, de modo que si se finaliza una clase antes de esa hora en ningun caso el docente
podra dejar salir del aula a los alumnos puesto que las puertas del centro permaneceran
cerradas.

Normas de cierre del centro en horario escolar y guardias de recreo

Funcionamiento del cierre del centro durante el horario escolar

La puerta principal y la de la verja ubicada en la zona de conexion entre el edificio principal y
el aulario, se abriran por el conserje al llegar al centro a las 8:00 horas y se cerraran a las
8:30 horas.

Estas puertas se abriran a las 14:30 horas, para la salida de los alumnos. Durante la jornada
escolar, incluido el recreo, siempre habra un conserje responsable de la entrada y salida de
personas.

Identificacion del alumnado.

Se entregaran carnets al alumnado mayor de edad, que son los unicos autorizados a salir
del centro durante el recreo. A medida que los alumnos/as vayan cumpliendo los 18 afios
se les facilitara este carnet. El resto del alumnado no podra salir del centro, salvo causa
justificada y notificada por los padres y madres y autorizada por jefatura de estudios.

Normas para realizar las guardias de recreo

a. Consideraciones previas

1. Los profesores candidatos a realizar las guardias de recreo seran preferentemente
aquellos que impartan clases en las zonas a asignar. El objetivo es comenzar la guardia del
inicio del recreo y que asi estas sean mas efectivas.

2. Durante el recreo solo estara abierta la puerta principal donde un conserje y algun
miembro del equipo directivo comprobara los carnets de los alumnos/as mayores de edad.
3. El alumnado que no puede salir del centro por ser menor de edad permanecera durante el
recreo en el patio interior, gimnasio y zonas communes, salvo en la planta sétano, donde no
se permite el acceso.

4. El hall del instituto es una zona de transito, por lo que se evitara, en la medida de lo
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posible, que los alumnos permanezcan alli. Se trata de conseguir que la entrada del instituto
esté lo mas despejada posible con el fin de que los conserjes puedan atender
convenientemente la sallida o acceso al centro.

b. Instrucciones para la realizacion de las guardias de recreo

Puerta principal de acceso al centro

La funcion principal es controlar las salidas y entradas al centro durante el periodo de
recreo. Controlaran que solo abandona el centro el alumnado mayor de edad y que todas las
personas que acceden sean miembros de la comunidad educativa. Como norma general,
esta funcion sera desempenada por un miembro del equipo directivo.

Patio central

La funcién principal es controlar la convivencia del alumnado que pasa el recreo en el patio,
asi como el desempefio de juego limpio en el caso de que se realice actividad fisico-
deportiva. Recordaran al alumnado que no esta permitido sentarse en las escaleras
metalicas que dan acceso a los talleres del CIFP Virgende Gracia.

El professor de guardia procurara ubicarse en una zona proximaa la puerta de acceso del
CIFP Virgen de Gracia, controlando que el alumnado del Fray Andrés no salga de las
instalaciones del IES a través de esa puerta.

Patio aulario y aulario

La funcion principal es la convivencia del alumnado que pasa el recreo en el patio situado
entre el gimnasio y el aulario, prestando especial atencion a la zona de escaleras que
conecta con el patio interior y a la verja que da a la calle. Asimismo, el profesorado de esta
zona procurara controlar el acceso al aulario y si es posible dar una vuelta por el edificio a lo
largo del recreo para comprobar que no se desarrollan acciones contrarias a las normas de
convivencia.

Gimnasio

La funcion principal es controlar al alumnado que acude a la instalacién durante el recreo,
tanto parra realizer actividad fisicodeportiva como para observar el juego de los que la
realizan. Supervisaran el uso del material, el cuidado de la instalacion yel juego limpio
durante la practica deportiva. Tendranespecial cuidado en que los asistentes depositen los
restos de la merienda, envases, etc. en los cubos de basura.

Como norma general, esta funcion sera desempefiada por miembros del departamento de
educacion fisica.

Biblioteca

La funcidn principal es mantener en silencio a los alumnos que deseen estudiar durante el
tiempo del recreo. Se controlara el orden y se desalojara a aquellos alumnos que no
respeten el estudio de los demas.

Como norma general, esta funcion sera desempefiada por miembros del departamento de
lengua castellanay literatura.
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Pasillos

La funcioén principal es controlar la convivencia del alumnado que pasa el recreo en los

pasillos y descansillos de las escaleras.
Quizas se trate de la guardia mas activo, puesto que el docente que la desempefie recorrera
los diferentes pasillos para detector cualquier conducta contraria a las normas de

convivencia.

Responsabilidades

espuia
w2 | e

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

e Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alcézar Mufioz, Carmen 0590 - MUSICA null null
Almoddvar Ruiz, Nicolasa 0590 - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA null null
Arias Cerezo, Inmaculada 0590 - LATIN J.EST.ADJ - ES.JEF.INT null

Barranquero Contento, José
Javier

0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA

J.DEPARTA

null

Bravo Garcia, Maria Isabel

0590 - MATEMATICAS

null

null

Camacho Mufioz, Nuria

0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

J.EST.NOC. - EM.INT.EQT - RESP. AEXT - R.
PLAN LE

null

Cardenas Rebollo, Natalia

0590 - FISICA Y QUIMICA

null

null

Castillejo Quintanilla, Francisco

0590 - ECONOMIA

null

null

Castillo Lujan, Daniel

0590 - EDUCACION FISICA

J.DEPARTA - EM.EQ.AUX

null

Coronado Garcia Cuevas, Juan
Angel

0590 - MATEMATICAS

null

null

Cruz Alberca, Blanca

0590 - INGLES

null

null

Cuello Mufioz, Samuel

0590 - FILOSOFIA

ES.INT.EQT - J.DEPARTA

null

de la Cruz Serna, Rafael

0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA

null

null

de la Fuente Albuixech, Raquel

0590 - TECNOLOGIA

null

null

Diaz Ruiz, Angel

0590 - FISICA Y QUIMICA

COR.FT.DIG - EM.EQ.AEV

null

Fernandez Gémez, Darwin

0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA

null

Trujillo Cazallas, Maria de

Gracia

Garcia Bolds, Emilia Cecilia

RELIGION

null

null

Garcia Parrilla, Rafael Maria

0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA

null

null

Goardet, Valerie Francoise

0590 - FRANCES

J.DEPARTA

null

Goémez Garzas, Alejandro

MATEMATICAS

EM.JEF.INT - SECRETARIO

null

Goémez Ortiz de Galisteo,
Fernando

0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA

null

Zamora Camacho, JesUs

Goémez Silvestre, Eva Maria

0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA

ES.EQ.AEV - J.DEPARTA

null

Gonzdlez Lépez, Esther

0590 - APOYO AL AREA DE CIENCIAS O
TECNOLOGIA

null

null

Gonzalo Gonzalez, Maria Pilar

0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

null

null

Grillo Rodado, Maria del Carmen

0590 - APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS
SOCIALES

null

null

Gulias Gonzalez, Roberto

0590 - EDUCACION FISICA

EM.JEFE.EM - DIRECTOR - COR B.PRO

null

Gutiérrez Soto, Leandro 0590 - DIBUJO null null
Huete Pérez, Maria de la Cabeza | 0590 - ORIENTADOR/A J.DEPARTA null
Lara Sanchez, Rosa Maria 0590 - INGLES null null

Linares de Ana, Juan

0590 - FILOSOFIA

null

null

Lloréns Usero, Ana Maria

0590 - FISICA Y QUIMICA

C.PREV. - J.DEPARTA - EM.INT.EQ2

null
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Lépez Moya, Maria Francisca 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA ES.EQ.NEE null
TERAPEUTICA
Martin de Lucia Carrién, Mario | 0590 - MUSICA J.DEPARTA null
Martinez Gémez, Arcadio Arturo | 0590 - MATEMATICAS null null
Martin-Moyano Zamora, Elsa 0590 - INGLES J.DEPARTA null
Mora Pozuelo, Alicia 0590 - FISICA'Y QUIMICA null null
Mufioz Gémez, Maria del 0590 - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA null null
Carmen
Nieto Ruiz, Ana Belén 0590 - INGLES null null
Parra Ifesta, Eduardo 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Patén Mira, Débora 0590 - INGLES null null
Peralta Lopez, Rafael 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null
Pinilla Guijarro, José 0590 - TECNOLOGIA null null
Pintado Tera, Rosa Maria 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null
Redondo Gémez, Julia 0590 - MATEMATICAS null null
Risco Garcia, Laura 0590 - ECONOMIA J.DEPARTA null
Rivas Sanchez, Rubén 0590 - FILOSOFIA null null
Rivilla Bastante, Radl 0590 - MATEMATICAS J.DEPARTA null
Roldéan Gonzaélez, Cristina 0590 - MATEMATICAS null null
Romero Mejia, Laura 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Romero Rodriguez, Eduardo 0590 - EDUCACION FISICA ES.EQ.AUX null
José
Rosa Guarnizo, Jaime 0590 - LENGUA CASTELLANA 'Y LITERATURA null null
Rosado Rodriguez, Laura 0590 - INGLES null null
Séez Bautista, Mario Radl 0590 - MATEMATICAS J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM - EM.EQ.NEE null
Sepulveda Moreno, Maria del P. | 0590 - DIBUJO J.DEPARTA null
Tocado Fernandez, Maria 0590 - FISICA'Y QUIMICA null null
Soledad
Vaquero Cendrero, Maria Esther | 0590 - TECNOLOGIA J.DEPARTA null
e Comisién de Coordinacion Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Arias Cerezo, Inmaculada 0590 - LATIN J.EST.ADJ - ES.JEF.INT null
Barranquero Contento, José Javier | 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.DEPARTA null
Camacho Mufioz, Nuria 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA | J.EST.NOC. - EM.INT.EQ1 - RESP. AEXT - R. PLAN LE | null
Castillo Lujan, Daniel 0590 - EDUCACION FISICA J.DEPARTA - EM.EQ.AUX null
Cuello Mufoz, Samuel 0590 - FILOSOFIA ES.INT.EQ1 - J.DEPARTA null
Garcia Bolds, Emilia Cecilia RELIGION null null
Goardet, Valerie Francoise 0590 - FRANCES J.DEPARTA null
Goémez Silvestre, Eva Maria 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA ES.EQ.AEV - J.DEPARTA null
Gulias Gonzalez, Roberto 0590 - EDUCACION FISICA EM.JEFE.EM - DIRECTOR - COR B.PRO null
Huete Pérez, Maria de la Cabeza | 0590 - ORIENTADOR/A J.DEPARTA null
Lloréns Usero, Ana Maria 0590 - FISICA' Y QUIMICA C.PREV. - J.DEPARTA - EM.INT.EQ2 null
Martin de Lucia Carrién, Mario 0590 - MUSICA J.DEPARTA null
Martin-Moyano Zamora, Elsa 0590 - INGLES J.DEPARTA null
Risco Garcia, Laura 0590 - ECONOMIA J.DEPARTA null
Rivilla Bastante, Raul 0590 - MATEMATICAS J.DEPARTA null
Sdez Bautista, Mario Radl 0590 - MATEMATICAS J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM - EM.EQ.NEE null
Sepllveda Moreno, Maria del P. 0590 - DIBUJO J.DEPARTA null
Vaquero Cendrero, Maria Esther 0590 - TECNOLOGIA J.DEPARTA null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
1°ESO A | Parra Ifiesta, Eduardo
1°ESO B | Mingallon Bernal, Lorenzo
1°ESO C | Alcadzar Mufoz, Carmen
1°ESO D | Rosado Rodriguez, Laura
2°ESO A | Patén Mira, Débora
2°ESO B | Cuello Mufioz, Samuel
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2°ESO C |Rivas Sanchez, Rubén

2°ESO D |Chamorro Mateo, Amara Maria
2°ESO E | de la Fuente Albuixech, Raquel
3°ESO A | Avilés Rullo, Maria Sagrario
3°ESO B |Lloréns Usero, Ana Maria
3°ESO C | Rosa Guarnizo, Jaime

3°ESO D | Gdémez Silvestre, Eva Maria
3°DIVER | Grillo Rodado, Maria del Carmen
4°ESO A | Martin-Moyano Zamora, Elsa
4°ESO B | Romero Mejia, Laura

4°ESO C | Nieto Ruiz, Ana Belén

4° DIVER |Gonzélez Lépez, Esther

1°BACH A | Cruz Alberca, Blanca

1°BACH B | Vaquero Cendrero, Maria Esther

1°BACH C | Linares de Ana, Juan

1°BACH D | Martinez Gémez, Arcadio Arturo

1°BACH E | Castillejo Quintanilla, Francisco

2°BACH A | Rivilla Bastante, Raul

2°BACH B | Diaz Ruiz, Angel

2°BACH C | Risco Garcia, Laura

2°BACH D | Garcia Parrilla, Rafael Maria

INH Camacho Mufioz, Nuria

Calendarios
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El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, seglin convocatoria
Organos de coordinacién docente (segtn |CCP Semanal, segun horario

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segun
necesidades

Organos de participacién

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

AMPA Previsién Trimestral
AA Prevision Trimestral
Responsables de funciones especificas |Formacion Semanal segun horario y planificacion

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Semanal segun horario y planificacion

Biblioteca

Semanal segun horario y planificacion

Proyecto Escolar Saludable

Semanal segun horario y planificacion

Convivencia

Semanal segun horario y planificacion

Coordinacion lingliistica

Riesgos Laborales

Mensual, segun horario

Igualdad

Mensual, segun horario
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Un centro con tanto alumnado y ensefnanzas a impartir requiere tener unos sélidos
aspectos organizativos que permitan que se desarrollen todos los mecanismos del sistema
de la mejor forma posible. Algunos de los aspectos mas destacados son:

1) Asignacién horaria al profesorado atendiendo al cupo establecido, tratando de que no
haya departamentos que tengan que asumir materias que no sean especificamente suyas.
Este aspecto se ha cumplido el presente curso escolar.

2) Distribucién de tutorias conforme a la disponibilidad de cupo, tratando de asegurar que el
profesorado con funcién tutora imparta clase a la totalidad del grupo. Este aspecto se ha
cumplido el presente curso escolar.

3) Fijacion del Calendario de Evaluaciones del curso en las primeras sesiones de la
Comision de Coordinaciéon Pedagdgica. A la fecha de presentacién del presente documento
ya se ha establecido el calendario de evaluaciones ordinarias y extraordinarias en funcién
de los niveles educativos.

4) Programacion del Simulacro de Evacuacion del centro dentro del Plan de Accién Tutorial
del Departamento de Orientacion, para llevarlo a cabo durante el primer trimestre del curso.

5) Distribucién de aulas materia conforme a las ratios de las materias a impartir y al tamafio
de las aulas.

6) Aspectos organizativos de limpieza y Personal Laboral
- Mayor asiduidad en la limpieza del gimnasio.

- Incremento de la carteleria para mejorar el clima de convivencia y la limpieza de las
aulasen particular, y del centro en general.

Organos y Situacion del Centro.
Organos Colegiados de Gobierno.
Consejo Escolar.

Durante el curso 2025/26 no procede llevar a cabo ninguna renovacién del Consejo Escolar.
Unicamente se realiza la sustitucién de un representante del alumnado, Pablo Machuca
Monroy, que ha finalizado sus estudios en el centro, y que es sustituido por la primera
suplente tras las ultimas elecciones celebradas, Valeria Pérez Godoy. Asi, los
representantes para este curso de los diferentes sectores de la comunidad educativa son:

Equipo Directivo Gulias Gonzalez, Roberto (DIRECTOR/A)

Sdez Bautista, Mario Raul (JEFE/A DE ESTUDIOS)

Gdémez Garzas, Alejandro (SECRETARIO/A)

Camacho Mufioz, Nuria

Gonzalo Gonzélez, Maria Pilar
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Lloréns Usero, Ana Maria
Profesorado (7) Lépez Moya, Maria Francisca
Sepulveda Moreno, Maria del P.
Sillero Alcantara, Ana Maria
Vaquero Cendrero, Maria Esther
Madres/Padres/Tutores |Colmenero Tosina, Maria Eulalia
Pila Funez, Carlos Javier

Lara Barrera, Maria de Gracia
Alumnado Aparicio Duque, Marta

Pardo Trinidad, Carlos

Pérez Godoy, Valeria

Personal Admon. y Duenas Pavén, Carlos
Servicios
Ayuntamiento Amaro Pico, Inmaculada (CONCEJAL O REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO)

inmaculada.amaro@puertollano.es

Claustro.

s el érgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y decidir sobre los aspectos docentes del
centro. Para el curso 2025/26 contamos con un cupo ordinario de 54,42 docentes,
incluyendo este la media plaza procedente del Plan de Exito Educativo Titula-S +. Toda la
plantilla es del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, salvo un maestro de
matematicas y una|maestra de pedagogia terapéutica.

De todo el profesorado, un docente cuentan con una jornada de 0,79 (15 horas), un docente
0,63 (12 horas) y dos docentes 0,5 (10 horas). Asimismo, hay dos docentes a 0,47 (9 horas),
que se corresponden con los docentes que cubren la reduccion de jornada de dos docentes
que la han solicitado el presente curso, cuyas jornadas son de 10 horas

Organos de Coordinacion Docente

Comision de Coordinacién Pedagdgica.

La reunién de la Comision de Coordinacion Pedagdgica queda establecida en el horario
lectivo

los jueves, de 11,45/a 12,40 horas. Desde el pasado curso las actas de los Departamentos

se cumplimentan y firman en formato electrénico, y desde este curso se entregaran
mensualmente, por|el jefe de departamento al Secretario del Centro, para que éste las suba
al correspondiente aplicativo de EducamosCLM. Los borradores de las actas de la CCP, que
son publicas, se remiten a través de las Plataformas EducamosCLM y Teams para
conocimiento de sus integrantes y posterior aprobacién, quedando también en formato
electréonico debidamente firmadas para su custodia por el secretario, que asimismo

Asociaciones de Madres/Padres de Alumnado y Asociaciones de Alumnado.
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El AMPA IES Fray Andrés es la Asociacién de Madres y Padres del centro, que cuenta con
una junta directiva estable y un numero creciente de familias asociadas. Disponen de tres
representantes en el Consejo Escolar del centro.

Personal de Administracion y Servicios.

El centro cuenta con una unica en la secretaria del centro y cuenta con 3 plazas de plantilla
de ordenanza, todas ellas ocupadas el presente curso escolar.

PLAN DE EXITO EDUCATIVO +

El VI Plan de Exito Educativo (PLAN DE EXITO EDUCATIVO +) pretende consolidar
estrategias que fomenten la inclusién educativa de los alumnos, fomentando la docencia
compartida como palanca de cambio hacia una mejor respuesta educativa a todo el
alumnado y especialmente al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Desde la propia aula de referencia y con el desarrollo del trabajo coordinado y colaborativo
de todo el profesorado como la mejor herramienta para el éxito escolar y la prevencién del
fracaso y abandono educativo temprano.

El presente curso escolar el docente encargado de impartir el programa se incluyé en el
cupo concedido al centro, incorporandose desde el inicio del curso la docente Maria
Soledad Tocado Fernandez, que imparte las 10 horas de apoyo dentro del aula al alumnado
que necesita refuerzo en la materia de matematicas, impartiendo 2 horas en cuatro grupos
de 2° ESO, y doshoras en un grupo de 1° ESO, con el siguiente horario:

1° ESO B: lunes 62 hora y viernes 52 hora

2° ESO A: jueves 62 hora y viernes 12 hora

2° ESO B: miércoles 12 hora y jueves 42 hora
2° ESO D: lunes 52 hora y jueves 12 hora

2° ESO E: miércoles 22 hora y viernes 62 hora

El programa Titula-S + esta dirigido a desarrollar medidas de inclusion educativa a nivel de
aula y centro, para el alumnado de toda la etapa de ESO, prioritariamente 1°y 2° de ESO,
con el fin de favorecer la adquisicién de la competencia de Comunicacion Lingiiistica, la
competencia Matematica, la competencia Aprender a Aprender, la competencia Digital y la
competencia Social y Civica y la promocion del alumnado. En nuestro caso, tras analizar las
necesidades y dificultades de nuestro alumnado, solicitamos un docente del ambito
cientifico-matematico

El desarrollo del programa Titula-S + se lleva a cabo poniendo en marcha en el centro
ajustes educativos que permitan reforzar y consolidar aprendizajes esenciales, a través del
diseno e implementacion de un Proyecto de aula, que ha elaborado la docente asignada,
con el asesoramiento del departamento de orientacion y el equipo directivo. El Proyecto
inclusivo de aula contempla la docencia compartida, aplicando metodologias activas y
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participativas desde un enfoque de disefio universal de aprendizaje (DUA), favoreciendo la
participacion del alumnado en el grupo- clase y garantizando el maximo desarrollo personal,

profesional, social, intelectual y emocional de todo el alumnado.

MEDIDAS DE INCLUSION A NIVEL DE CENTRO

En cuanto a las medidas de inclusion educativa a nivel de centro que se han podido
implementar el presente curso escolar, salvo dos agrupamientos flexibles, todos las

medidas de apoyo y refuerzo se han establecido a través del segundo profesor en el aula. A
pesar de las limitaciones debidas al cupo de profesorado recibido, se han implementado las
siguientes medidas en 1°,2°y 3° de ESO:

‘ DPTO. LENGUA CASTELLANAY LITERATURA‘

1° ESO

AGRUPAMIENTO FLEXIBLE LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

GRUPOS Y DOCENTES DE REFERENCIA

DOCENTE QUE IMPARTE EL APOYO

1° ESO A: Nicolasa Almodévar

1° ESO C: Jaime Rosa

(A-C) Carmen Mufoz 2h.

1° ESO

2° PROFESOR EN EL AULA LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

GRUPOS Y DOCENTES DE REFERENCIA

DOCENTE QUE IMPARTE EL APOYO

1° ESO B: Pilar Gonzalo

Nuria Camacho 2h.

1° ESO D: Carmen Muiioz

Rosa Pintado 2h.

2°ESO

AGRUPAMIENTO FLEXIBLE LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

GRUPOS Y DOCENTES DE REFERENCIA

DOCENTE QUE IMPARTE EL APOYO

2° ESO A: Nicolasa Almodoévar

2° ESO B: Rafael Peralta

(A-B) Pilar Gonzalo 2h.

2°ESO

2° PROFESOR EN EL AULA LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

GRUPOS Y DOCENTES DE REFERENCIA

DOCENTE QUE IMPARTE EL APOYO

2° ESO C: Carmen Muiioz

Rosa Pintado2h.

2° ESO D: Rafael Peralta

Nicolasa Almodoévar 2h.

2° ESO E: Rafael Peralta

Rosa Pintado 2h.

DPTO. MATEMATICAS
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1° ESO

2° PROFESOR EN EL AULA MATEMATICAS

GRUPOS Y DOCENTES DE REFERENCIA

DOCENTE QUE IMPARTE EL APOYO

1° ESO A: Juan Angel Coronado

Arcadio Martinez 2 h

GRUPOS Y 1° ESO B: Juan Angel Coronado DOCENTES | Soledad Tocado 2 h

1° ESO C: Radl Rivilla

Juan Angel Coronado 2 h

1° ESO D: Alejandro Gémez

Isabel Bravo 2 h

2°ESO

2° PROFESOR EN EL AULA MATEMATICAS

GRUPOS Y DOCENTES DE REFERENCIA

DOCENTE QUE IMPARTE EL APOYO

2° ESO A: Alejandro Gémez Soledad Tocado 2 h
2° ESO B: Isabel Bravo Raul Rivilla2 h

2° ESO C: Isabel Bravo Soledad Tocado 2 h
2° ESO D: Cristina Roldan Soledad Tocado 2 h
2° ESO E: Cristina Roldan Soledad Tocado 2 h

3° ESO

2° PROFESOR EN EL AULA MATEMATICAS

GRUPOS Y DOCENTES DE REFERENCIA

DOCENTE QUE IMPARTE EL APOYO

3° ESO B: Cristina Roldan

Raul Rivilla1 h

3° ESO C Cristina Roldan

Raul Rivilla1 h

3° ESO D Julia Redondo

Isabel Bravo 1h

DPTO. FISICAY QUIMICA CURSO 25-26|

2° PROFESOR EN EL AULA FiSICA Y QUIMICA

2°ESO

GRUPOS Y DOCENTES DE REFERENCIA

DOCENTE QUE IMPARTE EL APOYO

2° ESO A: Alicia Mora

Amara Chamorro 1h.

2° ESO B: Alicia Mora Angel Diaz 1h.
2° ESO C: Alicia Mora Angel Diaz 1h.
2° ESO D: Amara Chamorro Alicia Mora 1h.
2° ESO E: Amara Chamorro Alicia Mora 1h.

2°ESO

PT DENTRO DEL AULA FiSICA Y QUIMICA

GRUPOS Y DOCENTES DE REFERENCIA

DOCENTE QUE IMPARTE EL APOYO

2° ESO C: Alicia Mora

Francisca Lépez-PT 1h.
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2° PROFESOR EN EL AULA INGLES
1° ESO

GRUPOS Y DOCENTES DE REFERENCIA | DOCENTE QUE IMPARTE EL APOYO

1° ESO A: Débora Paton

Laura Rosado 2h

1° ESO B: Débora Patén

Blanca Cruz 2h

1° ESO C: Blanca Cruz

Ana Belén Nieto 2h

1° ESO D: Laura Rosado

Ana Belén Nieto 2h

2° PROFESOR EN EL AULA INGLES
2°ESO

GRUPOS Y DOCENTES DE REFERENCIA | DOCENTE QUE IMPARTE EL APOYO

2° ESO A: Débora Patén

Sagrario Avilés 2h

2° ESO B: Ana Belén Nieto

Débora Patén 2h

2° ESO C: Rosa Maria Lara

Laura Rosado 2h

2° ESO D: Ana Belén Nieto

Sagrario Avilés 2h

2° ESO E: Sagrario Avilés

Blanca Cruz 2h
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En cuanto a las medidas de inclusion educativa que desarrollara Maria Francisca Lépez
Moya, nuestra maestra de pedagogia terapéutica, los grupos de alumnadoatendidos el

presente curso escolar son:

1° ESO

PT DENTRO DEL AULA LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

GRUPOS Y DOCENTES DE REFERENCIA | DOCENTE QUE IMPARTE EL APOYO

1° ESO B: Pilar Gonzalo

Francisca Lépez-PT 2h

2°ESO

PT DENTRO DEL AULA LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

GRUPOS Y DOCENTES DE REFERENCIA | DOCENTE QUE IMPARTE EL APOYO

2° ESO C: Carmen Muiioz

Francisca Lépez-PT 2h

2° ESO D: Rafael Peralta

Francisca Lépez-PT 1h

3°ESO

PT DENTRO DEL AULA LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

GRUPOS Y DOCENTES DE REFERENCIA | DOCENTE QUE IMPARTE EL APOYO

3° ESO C: Jaime Rosa

Francisca L6pez-PT 2h
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PT DENTRO DEL AULA LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

4° ESO

GRUPOS Y DOCENTES DE REFERENCIA

DOCENTE QUE IMPARTE EL APOYO

4° ESO C: Rosa Pintado

Francisca Lopez-PT 2h

1° ESO
PT DENTRO DEL AULA MATEMATICAS

GRUPOS Y DOCENTES DE REFERENCIA

DOCENTE QUE IMPARTE EL APOYO

1° ESO B: Juan Angel Coronado

Francisca L6pez-PT 2h

2°ESO ,
PT DENTRO DEL AULA MATEMATICAS

GRUPOS Y DOCENTES DE REFERENCIA

DOCENTE QUE IMPARTE EL APOYO

2° ESO C: Isabel Bravo

Francisca Lopez-PT 4h

3° ESO
PT DENTRO DEL AULA MATEMATICAS

GRUPOS Y DOCENTES DE REFERENCIA

DOCENTE QUE IMPARTE EL APOYO

3° ESO C: Cristina Roldan

Francisca Lopez-PT 2h

4°ESO ,
PT DENTRO DEL AULA MATEMATICAS

GRUPOS Y DOCENTES DE REFERENCIA

DOCENTE QUE IMPARTE EL APOYO

4° ESO C: Arcadio Martinez

Francisca L6pez-PT 1h

PT DENTRO DEL AULA MUSICA
1° ESO

GRUPOS Y DOCENTES DE REFERENCIA

DOCENTE QUE IMPARTE EL APOYO

2° ESO C: Mario Martin

Francisca Lépez-PT 1h

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares
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El centro debe indicar la relacién de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

Departamento didactico de BIOLOGIA Y GEOLOGIA
Visita / Actividad Curso Dias Fecha Complementaria /
Necesarios |Prevista Extraescolar
Alumnado de 2° de Complementaria
Semana de la Ciencia Bachillerato 1 Noviembre
Visita al Museo de Ciudad Real y/o Alumnado de 1° ESO |1 3er Extraescolar
Centro de Recuperacion de Fauna trimestre
Amenazada del Chaparrillo (Ciudad Real)
y/o Museo de Ciencias Naturales de El
Viso del Marqués
Olimpiada de Geologia 1° Bachillerato 1 2° trimestre | Complementaria
Taller de cirugia. Hospital de Puertollano 3°ESO 1 2° trimestre | Complementaria
Visita hospital 4°ESO 1 2er Complementaria
trimestre
Excursion a Almadén 12 Bachillerato 1 Ter Extraescolar
trimestre
Excursiones cortas a zonas proximas (Cerro de | Alumnado de ESO (1° |1 2°y/03° Extraescolar
San Agustin, Los Pinos;) y 3° preferentemente) trimestre
Excursiones a Madrid y otras ciudades para Extraescolar.
visitar museos y similares (MNCN de Madrid, Alumnado 1° 1 2° trimestre
Faunia, Omnimax, Cosmocaixa, Museo de Bachillerato
Ciencias Naturales de Cuenca, Museo de Ciencias | Alumnado ESO
de Granada¢) Botanico de Cérdoba
Departamento didactico de ECONOMIA
Visita / Actividad Curso Dias Fecha Prevista | Complementaria /
Necesarios Extraescolar
Charla/conferencia sobre 1°y 2° Bachll (Hum.yCCSS'y 1 23Evaluacion |Complementaria
innovacion empresarial de Repsol |General) (aprox.Marzo)
Jornada sobre economia circulary |1°y 3°ESO (Emprendimiento, 1 22039 Complementaria
sostenibilidad por Proyecto Sostenibilidad y Consumo evaluacién
Libera.org o Naturalisa.org Responsable)
Conferencia a cargo de un 4°ESQy 1° Bachll (Hum.yCCSS |1 22 evaluaciéon |Complementaria
representante de ;Unicaja; sobre |y General)
el ;Sistema Financiero; .
Charla sobre ¢impuestos 4°y 1°Bachll.(Hum.yCCSS y 1 22032 Complementaria
¢ desde la Delegacion de Hacienda | General) evaluacién
(4°ESO)
Departamento didactico de Educacién Fisica
Visita / Actividad Curso Dias Fecha Prevista Complementaria /
Necesarios Extraescolar
Ruta en bicicleta semana europea del deporte  |4°ESOY 1° |1 septiembre Extraescolar
de Bachillerato
Carrera de orientacion en score semana 10,20 y 3° 1 septiembre Complementaria
europea del deporte ESO
Master class de cardiobox semana europea del |Todos los 1 septiembre Extraescolar
deporte cursos
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Gran carrera popular semana europea del Todos los 1 septiembre Complementaria

deporte Cursos

Carrera de orientacion con IES de Puertollanoen |1°y 2° ESO |1 noviembre Complementaria

el parque Pozo Norte

Iniciacién al esqui en Xanadu (Arroyomolinos) |1°y 2° ESO 1 Marzo, segun Extraescolar

Objetivos: Conocer e iniciarse en la practica de disponibilidad

deportes de invierno.

Patinaje sobre hielo en el Palacio de hielo de 4°ESOY 1° |1 22 de noviembre |Extraescolar

Leganés de Bachillerato

Objetivos: Conocer e iniciarse en la practica del

patinaje sobre hielo

Torneo de fatbol local entre institutos 1°-4° ESO 1 18 diciembre Complementaria

Torneo futbol sala y futbol 7 1° Bachillerato

Organizacién de torneo de baloncesto 3x3 de 3°y4°de ESO |1 22 de Enero Complementaria

baloncesto a nivel local, con la colaboracién del |Bachillerato

grado TAFAD Virgen de Gracia

Asistencia a un partido de Champions League o |3°y4°ESOy |1 Mes de marzo Extraescolar

Liga de fatbol o baloncesto, en funciéon de la 1°yde

disponibilidad Bachillerato

Master Tenis Madrid open 2°,3°y4°ESO |1 22 semana de Extraescolar

mayo

Visita al Consejo Superior de Deportes e INEF de|4° ESOy 1° de |1 febrero Extraescolar

Madrid Bachillerato

Jornadas deportivas patronato deportes 3°y4° ESO 3 febrero Complementaria

Voleibol, baloncesto, Kinball, béisbol, ultimate

Jornadas Juegos alternativos patronato 1°de 3 22,23,24 abril Complementaria

deportes Bachillerato

Viaje de Esqui en Andorra. Todos los 7 16/20 Diciembre  |Extraescolar

Tiene por objetivos ofrecer al alumnado la niveles (Bachillerato) y

posibilidad de conocer y practicar el esqui o el finales de Enero

snowboard. Se realizara en la estacion de esqui (ESO)

Grandvalira.

Tendrd una duracién de 5 dias (4 de esqui) 0 6

dias (5 de esqui), incluyendo clases con

profesores de esqui de la propia estacién. Se

estudiaran las fechas mas viables para el

presente curso de forma que la actividad

académica se resienta lo menos posible.

Viaje de deportes en la naturaleza y actividades |3° 4°ESQO,y |3 junio Extraescolar

nauticas 1°yde

Objetivos: Conocer e iniciarse en la practica de |Bachillerato.

deportes acuaticos. Se ofertard a 3°y 4° ESO, y

1°y de Bachillerato.

Taller de Nutricion saludable Todos los 3 Primer trimestre  |Complementaria
niveles

Taller de mantenimiento y reparacién de Todos los 3 Segundo trimestre |Complementaria

bicicletas niveles

Taller de bailes y danzas Todos los 3 Tercer trimestre Complementaria
niveles

Competiciones deportivas durante los recreos | Todos los indeterminado | Todo el curso Complementaria
niveles

Departamento didactico de DIBUJO

Visita / Actividad Curso |Dias Fecha Complementaria /
Necesarios |Prevista |Extraescolar

Colaboracion en la organizacion de eventos, excursiones, visitas, |Todos |Varios Todo el Complementaria

pruebas deportivas, actuaciones teatrales, colaboraciones curso

literarias, jornadas culturales, y en general, en todas la actividades
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relacionadas con la vida cultural y extraescolar del centro.
Decoracion diversos eventos y exposiciones de los trabajos del Todos |Varios Todo el Complementaria
alumnado. curso
Salidas a actos culturales, exposiciones temporales y visitas a Todos |Varios Todo el Complementaria
museos de la localidad. curso
Colaboraciones con asociaciones y particulares en proyectos Todos |Varios Todo el Complementaria
solidarios sin animo de lucro. curso
Asistencia a proyecciones de cine en salas de la localidad. SE Todos |Varios Todo el Extraescolar
visionardn peliculas interesantes cinematograficamente o curso
relacionadas con temas abordados en clase.
Excursion a Ciudad Real con el objeto de visitar alguna exposicién |1° 1 1° Extraescolar
temporal o museo. ESO Trimestre
Excursion a Madrid, visita a exposiciones y museos. 10 1 2° Extraescolar
BACH Trimestre
Salidas de convivencia, dibujo al aire libre, fotografia en exterior. Todos |Varios Todo el Complementaria
afo
Excursion a Granada 3° 1 20 Extraescolar
ESO Trimestre
Excursion a Cérdoba 40 1 3° Extraescolar
ESO Trimestre
Excursién a Ubeda y Baeza 20 1 3° Extraescolar
ESO Trimestre
Departamento didactico de FiSICA Y QUIMICA
Visita / Actividad Curso Dias Fecha Prevista |Complementaria /
Necesarios Extraescolar
Catedral y ciudad de las ciencias y las artes de  |4°ESO Tres dias Del 30/10/25 al | Extraescolar
Valencia (en coordinacion con el departamento | 1°Bach 1/11/25
de religion)
Visita a COVICAR (Almodovar del Campo) 2° ESO Una mafiana |Enero Extraescolar
Museo de la mineria (Puertollano) 2°ESO De11:15a Octubre/ Complementaria
14:30 h Noviembre
Facultad de CC Quimicas de Ciudad Real 2° Bach Un dia Tercer trimestre | Extraescolar
(iniciacion a los laboratorios)
Charlas de antiguos alumnos a actuales ESOy Una hora A lo largo del Complementaria
Bachillerato curso
Departamento didactico de Filosofia
Visita / Actividad Curso Dias Fecha Prevista Complementaria /
Necesarios Extraescolar
Visita a la ciudad de Cérdoba con el objetivo de dar |2° de 1 Viernes 12 de Extraescolar
a conocer al alumnado la importancia de la ciudad |bachillerato diciembre
como centro de transmisién de la ciencia y la
filosofia del mundo isldmico al mundo latino a
través visita a las estatuas de Averroes, Maimonides
y Séneca, y al museo arqueoldgico.
Visita al observatorio astronémico de La Hita. 1° de 1 26 de marzo Extraescolar
bachillerato
Charla de la Fundacion Vital Fundazioa a cargo del |2°de ESO |1 Segun Complementaria
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exjugador de baloncesto Ifiaki Zubizarreta sobre el disponibilidad de
acoso escolar. Ifaki Zubizarreta
(por confirmar)
Departamento didactico de FRANCES
Visita / Actividad Curso Dias Fecha Prevista Complementaria /
Necesarios Extraescolar
Cine francés en Puertollano, pelicula en version Todos ¢ Dia Final 1er Extraescolar
subtitulada Trimestre, 2° O
3er Trimestre
Teatro en francés en Madrid, Toledo, Ciudad Real, |Todos 1 Dia 2° 0 3er Extraescolar
Cérdoba o Puertollano Trimestre
Jornada gastronémica en francés (La Chandeleur) |ESO ¢ Dia 2° Trimestre Complementaria
Salida a la Finca de Alarcos en Valverde con 1°Y 2°ESO |1 Dia 3er Trimestre Extraescolar
actividades deportivas en francés al aire libre
Conexion on-line con skipe o teams con instituto | Todos los Varios dias |2° O 3er Complementaria
francés y realizacion de videos representativos cursos de la Trimestre
ESO
Valorar y recordar los dias mas importantes del Todos los Varios dias |Todo el curso Complementaria
calendario en Francia y los paises francé6fonos cursos
Celebracién del dia del libro y/o del poema Todos los 1 Dia 3er Trimestre Complementaria
cursos
Karaoke en francés en jornadas culturales Todos los 1 Dia 2° Trimestre Complementaria
cursos
Colaboracién la radio del instituto: podcast en Todos los | Varios dias |Final 1er Complementaria
idiomas francés sobre temas variados en relacion |cursos Trimestre, 2° 0
conla cultura, la musica, el cine y el arte 3er Trimestre
Recital de poesias y lectura y/o interpretacion de | Todos los Varios dias |2°Y 3er Trimestre | Complementaria
obras de teatro (plan de lectura) cursos

Departamento didactico de GEOGRAFIA E HISTORIA

Visita / Actividad Curso Dias Necesarios|Fecha Prevista| Complementaria / Extraescolar
Visita a la Motilla del Azuer 1°ESO 1 2° Trimestre |Extraescolar
Visita al monasterio de El Escorial |3°/4°ESO |1 2° trimestre Extraescolar
Departamento didactico de Inglés
Visita / Actividad Curso Dias Fecha Prevista Complementaria /
Necesarios Extraescolar
10y 2° 1 28/29/30 Complementaria
Spooky recipes ESO OCTUBRE
Cine en version ESO 1 DICIEMBRE Extraescolar
original
Escape-room ESO /1°
BACHILLERATO 1 ? Complementaria
( pendiente de
confirmar)
Culture class ESO /1° 1 ? Complementaria
BACHILLERATO
Obra de teatro en 10,2°,3°,4° ESO 1 i? Extraescolar
inglés

Departamento didactico de LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
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Visita / Actividad Curso Dias Necesarios Fecha Complementaria /
Prevista Extraescolar
Il Concurso de Cuentos de Navidad |Alumnado de ESO y Una hora para el acto | 18 de Complementaria
alumnado de los CEIP  |de entrega de diciembre
del PTEE premios
Ruta Literaria y Teatro en Madrid 1°y 2° de Bachillerato |Un dia 5de Extraescolar
diciembre
Actividades relacionadas con el Todos los cursos Varios dias Durante todo | Complementaria
Plan de Lectura el curso
Encuentro literario con la escritora |1° Bachillerato Una hora 2° trimestre | Complementaria
local Isabel Jiménez
Encuentro literario con la ganadora |2° ESO Una hora 2° trimestre | Complementaria
XXXIX Premio de Teatro Antonio
Buero Vallejo
Actividad para conmemorar el dia | Todos los cursos Un dia 8 de marzo |Complementaria
internacional de la mujer.
Visita a Almagro o a Toledo para 3%y 4°de ESO Un dia 2°0 3er Extraescolar
asistir a una representacion teatral trimestre
Certamen poético para conmmerar |Todos los cursos Dos horas lectivas 21 de marzo |Complementaria
el dia de la poesia
Concurso de relatos para Todos los cursos Un hora 23 de abril Complementaria
conmemorar el dia del libro
| Olimpiadas de Gramatica UCLM  |3°,4°de ESOy 1° de Un dia Mayo Complementaria
Bachillerato
Departamento didactico de MATEMATICAS
Visita / Actividad Curso Dias Fecha Prevista |Complementaria /
Necesarios Extraescolar
Visita Jornadas Analitica Deportiva |2° Bachillerato Ay |Un dia 12 de Extraescolar
UCLM B septiembre
Cine relacionado con las ciencias 2° ESO 3 horas 2° trimestre Complementaria
lectivas
Concurso fotografico matematico Todos los Un dia 2° trimestre Complementaria
alumnos
Participacién Olimpiadas ESO Un dia 3er trimestre Extraescolar
Matemadticas
Departamento didactico de MUSICA
Visita / Actividad Curso |Dias Necesarios|Fecha Prevista| Complementaria / Extraescolar
Real teatro del Retiro 1°02°|1 24-FEB Extraescolar
Teatro de la Zarzuela 40 1 MARZO Extraescolar
Fundancién Juan March|1° 0 2°|1 Por definir Extraescolar
Auditorio Nacional 10 1 16 0 17 ABRIL |Extraescolar
Departamento didactico de  ORIENTACION
Visita / Actividad Curso Dias Necesarios Fecha Prevista Complementaria / Extraescolar
Programa EMPU-G 3° DIVER |Una sesion semanal de |Inicia el 14 de Complementaria (se desarrolla en
octubre a mayo octubre sesiones de tutoria)
Programa #TU CUENTAS 1°,2° 1 Segun su Complementaria (en sesiones de
ESO disponibilidad tutoria)
Aulas Hospitalarias 4°ESO |1 Marzo Complementaria (si implica salida
del centro)
Visitas UCLM 2°Bach |1 Marzo Complementaria (implica salida
del centro)
Visitas centros FP y/o 4°ESO |1 Abril -Mayo Complementaria (implica salida
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empresas (por concretar) del centro)

Programa Talento Empleo 4°ESO |1 Por determinar Complementaria (sesién de

(Camara de Comercio) 2° Bach tutoria)

Olimpiadas inclusivas 1°,2°,3° |1 Abril Complementaria (implica salida
ESO del centro)

Departamento didactico de RELIGION CATOLICA

Visita / Actividad Curso Dias Fecha Prevista Complementaria /
Necesarios Extraescolar

Catedral de Valencia, Miguelete, Ciudad de 3°,4°ESOQ, 1° | Lectivo 1 30,31 de octubrey 1 de |Extraescolar

las Ciencias, Hemisferic y Terra Mitica en Y 2° BACH noviembre.

Benidorm.

Villajollosa: Museo del Chocolate. Visita a

Altea.

Catedral de Ciudad Real y Museo Diocesano |1°y 2°ESO |1 Segunda quincena de Extraescolar

noviembre.

Catedral de la Almudena, Museo de las 20,30 40 1 Uno o dos dias antes de |Extraescolar

Colecciones Reales, Belén Napolitano del ESOy1° las vacaciones del 1°

Palacio Real y de la Puerta del Sol, Mercadillo | BACH Trimestre- diciembre.

Navidefio de la Plaza Mayor de Madrid

Catedral de Jaén y Bafios Arabes ESO 1 3°TRIMESTRE Extraescolar

Visita a Segovia: Acueducto, Catedral, ESO 2 3°TRIMESTRE Extraescolar

Alcazar.

Visita a la Granja de San lldefonso y a los

jardines.

Sierra de Navacerrada

Departamento didactico de TECNOLOGIA

Visita / Actividad Curso |Dias Fecha Complementaria /
Necesarios |Prevista Extraescolar

Visita a museos municipales y empresas relacionadas con | 3° 1 2° 0 3er Complementaria
las energias que se encuentren en nuestra comarca o ESO Trimestre
provincia. 4°

ESO

’IO

Bach
Visita al Centro Nacional del Hidrégeno de Puertollano Bach |1 2°0 3er Complementaria

Trimestre

ACTIVIDADES PLANIFICADAS POR EL RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

Visita / Actividad Curso Dias Necesarios |Fecha Complementaria /
Prevista  |Extraescolar

Viaje de fin de curso para los alumnos de 1° Bachillerato |8 dias Del 23-30 |Extraescolar

Bachillerato (Crucero por el Mediterraneo) de marzo

Viaje de fin de curso para los alumnos de 4° ESO 4° ESO 4 dias Finales de |Extraescolar

(Destino por determinar) junio

Todas las actividades que desde distintos Todos los Alguna hora Durante Complementarias

organismos y entidades nos lleguen al centro (Plan |alumnos del durante la todo el

Director, actividades con el Ayuntamiento, con otros |centro jornada escolar |curso

centros de la localidad, con el hospital;).

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.
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Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

Grado de consecucion del Presupuesto del Centro a 01/09/2025

El presupuesto econdémico fue aprobado por unanimidad por el Consejo Escolar de este
centro con fecha 28 de enero de 2025.

Informe de desarrollo delPresupuesto

REAL PRESUPUESTO| %
INGRESOS 38.891,96 |99657,08 84.3
RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 58.188,64|76.991,73 75,58
Prestacion de servicios 818,87 2469,98 33,15
SEGURO ESCOLAR 285,57 400 71,39
Distintos del F. Operativo 11.404,10 |20195,37 56,47
OTROS RECURSOS 750 1500 50,00
GASTOS 45.712,45|173.321,84 26,37
RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 29.994,99 | 55.623,88 53,92
RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 6.000 0,00
RC MOBILIARIO Y ENSERES 1.974,72 |4500 43,88
RC EQUIPOS INFORMATICOS 390,91 |7.000 5,58
MATERIAL DE OFICINA 2.860,39 |9.000 31,78
MOBILIARIO Y EQUIPO 1.410,56 |6.000 23,51
SUMINISTROS 14.640,11 |37.000 39,57
COMUNICACIONES 1.210,49 (2400 50,44
TRANSPORTES 6000
PRIMAS DE SEGUROS 1.360,58 [1.700 80,03
GASTOS DIVERSOS 1.456,13 |7.598 19,16
TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS|3.350,72 8000 41,88
PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 10.257,07 [22500 45,59
Saldo 1 de septiembre 2025 88.109,096

Cuenta de Gestion

EJERCICIO 2025: Del total asignado, 76.991,73€, se han recibido las siguientes cantidades
en las fechas que se indican:

29.094,32€ (ABRIL - 2025)
29.094,32€ (SEPTIEMBRE - 2025)
Resto pendiente.

Ademas, se ha ingresado alquiler cafeteria 806,66 euros, del proyecto escolar saludable 750
euros.
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Gastos realizados en las diferentes cuentas presupuestarias

Cuenta 201, (RC Edificios y otras construcciones) y cuenta 202 (RC maquinaria,
instalaciones y utillaje).

INSTALAR DIVERSOS PUNTO DE LUZ Y DE TELEFONO
COMPRA CARTELES LUMINISCENTES

COMPRA MACETAS Y TIERRA

ARREGLO PUERTA DE ENTRADA DE HIERRO

ARREGLOS DIVERSOS EN EL CENTRO Y PINTADO AZULEJOS
ARREGLO MURO Y ANCLAJES DE VERJA DE ACCESO
COMPRA CERRADURA GAS

COMPRA SIERRA CILINDRO LATON

SUMINISTRO E INSTALACION MOTOR ENROLLABLE PUYOL
COMPRA MATERIAL DIVERSO FERRETRIA

COMPRA TIJERA RAMA TELESCOPICA

REPARACION AZULEJO DE VARIOS PILARES

ARREGLOS VARIOS FONTANERIA

ARREGLOS VARIOS

ARREGLOS VARIOS

SUSTITUCION DEL PRESOSTATO

ARREGLOS VARIOS

TRABAJOS VARIOS MANTENIMIENTO DEL CENTRO
COMPRA E INSTALACION AIRE ACONDICIONADO

COMPRA PROTECTOR PARED AUTOADHESIVO CINTA DE ADVER
COMPRA MATERIAL'Y COPIA DE LLAVES

ARREGLOS VARIOS FONTANERIA

COMPRA, BROCHA, ESPATULA, PALETINA, HOJAS DE LIJA

Cuenta 206 (Material de oficina).

PAPEL A3 80 GRAMOS BONOVA

TONER IMPRESORAS DEL CENTRO Y FOTOCOPIAS
FUNDA MULTITALADRO y ROTULADORES
PLASTICOS PARA PLASTIFICAR

PAGO SOFTWARE HORARIOS

DIVERSAS REPARACIONES Y COMPRA SOFTWARE
COMPRA DE MATERIAL DE DEPARTAMENTOS
COMPRA ORGANIZADORES OFICINA

Cuenta 207 (Mobiliario y equipo).

COMPRA CALEFACTOR AIRE BARX 2000W

COMPRA PIANO DIGITAL

COMPRA ALTAVOZ INHALAMBRICO CON TRES MICROFONOS
COMPRA DE CAFETERA SALA DE PROFESORES

COMPRA DE MOSQUITO KILLER PARA CAFETERIA
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Obras y mejoras proyectadas para el curso 2025/2026

Debido a la significativa reduccion en la asignacion de gastos de funcionamiento de los
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ultimos afios, al contar el centro con mas superficie construida y por tanto mas superficie a

mantener, el posible remanente que pueda quedar una vez descontados aquellos gastos

fijos indicados en el apartado anterior y posibles imprevistos, seran destinados a intentar
acometer una serie de actuaciones consideradas prioritarias:

e Saneamiento y pintura de la fachada exterior del centro y fachada del patio interior del

edificio principal.

e Acondicionamiento del salon de actos del edificio principal.
e Sustitucién de persianas en el aulario.
¢ Instalar una verja metalica para proteger las cristaleras del centro que se encuentran en

el patio.

e Dotar de un ascensor al aulario
e Cambiar por focos led los focos de gimnasio
e Cambiar todas las tuberias de agua del edificio antiguo.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares

1111 Resultados académicos del alumnado

Ambito IIl. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

V.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna
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PLANIFICACION DE LA EVALUACION INTERNA PARA EL CURSO 25-26

El curso escolar 25-26, la evaluacion interna del centro sera realizada por todos los sectores de la comunidad educativa.
A continuacion se presentan los ambitos, dimensiones y subdimensiones a evaluar el curso 25-26

AMBITOS

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

I. Procesos de
ensefianzay
aprendizaje

1.1. Seiias de identidad del centro:
documentos programaticos

1.2. Programacion General Anual

1.4. Programaciones Didacticas de areas y/o
materias, ambitos o médulos

1.3. Funcionamiento de los érganos de
coordinacién docente.

3.1. Departamentos didacticos

3.2. Departamento de orientacion

3.3. Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

3.4. Tutoria

3.5. Equipos docentes.

1.5. Clima escolar: convivencia y absentismo

5.1. Convivencia.

5.2. Absentismo

5.3. Relaciones sociales entre los diferentes
sectores de la comunidad educativa.

1.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el
aula.

6.1. Proceso de aprendizaje competencial del
alumnado.

6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente
del profesorado.

1.7. Medidas de inclusion educativa

7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de
inclusion educativa, a nivel de centro, a
nivel de aula e individualizadas

lll. Resultados
escolares

I11.1. Resultados académicos del alumnado.

1.1. Impacto y adecuacion de las medidas
adoptadas para la mejora de los
resultados.

Il1.2. Pruebas externas de rendimiento. Las
evaluaciones de diagndstico

2.1. Adecuacion de los resultados de las pruebas
externas a las expectativas del centro

IV. Relacion del centro
con el entorno

IV.1. Relacién con la administracion educativa
y con otras entidades e instituciones

1.2. Relacién con la administracién educativa

1.3. Relaciones con otras entidades e
instituciones

IV.2. Relaciones entre diferentes centros
educativos. La coordinacion entre etapas

2.1. Coordinacién Infantil- Primaria/ Primaria-
Secundaria

2.2. Coordinacion con diferentes centros
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